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APRESENTACAO

Este Relatorio marca coincidéncias fundamentais do processo da formagéo sécio-histoérica
da Universidade de Brasilia: o cinquentendrio desta Universidade; o jubileu de prata do
Férum Nacional de Pré-reitores de Extensdo das Instituicdes Publicas de Ensino Brasileiras
— FORPROEX; a gestao José Geraldo de Sousa Junior que se encerra no préximo més de
novembro.

Sobre os cinquenta anos da UnB vivemos nesses quatro anos de gestéo a evocagao do seu
Projeto original, naquilo que ele tem de mais atual, quando defende uma Universidade
necessaria, completa, tendo como pano de fundo o processo da sua expansdo e
consolidacao democratica.

Em torno do FORPROEX chamamos a atencéo para o fato de que sdo 25 anos de desafios,
lutas e reafirmacgdo persistente da Extensdo Universitaria como processo académico. Um
gquarto de século que plasma uma trajetéria marcada pelo reconhecimento das praticas de
extensdo como indispensaveis a formagéo do estudante, qualificacdo do professor e para o
dialogo da Universidade Brasileira com a sociedade.

Estes foram argumentos permanentes da gestao do Decanato de Extenséo, neste periodo

de 2009/2012 especialmente para aqueles que se negam em reconhecer a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo como uma clausula pétrea do
patrimdnio material e imaterial da Universidade Brasileira.

Nesse sentido trabalhamos e nos entusiasmamos embalados pela conviccdo do didlogo
como principio pedagdégico, que marcou esta gestao; e reafirmamos cotidianamente os seus
eixos orientadores de acdo que apontavam para a gestdo compartilhada;, a expanséo
democrética com qualidade; exceléncia académica; compromisso ecoldgico e valorizagédo
dos trabalhadores desta Universidade.

Na perspectiva da Politica Nacional de Extensdo, este Decanato sempre reconheceu o
FORPROEX como o palco dos nossos embates com vista a institucionalizacao,
territorializagcdo e vinculacdo das praticas de extensdo as politicas publicas, financiamento,
inovacdo e, sobretudo, a sua permanente aproximagdo as necessidades sociais que

marcam a nossa época.
// =
@ v

Oviromar Flores
Decanato de Extenséo
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INTRODUCAO

O Decanato de Extensao (DEX) vem atualizando sua atuacao no que diz respeito as novas
diretrizes e politicas da Extensdo Universitaria, referenciado nas politicas publicas que
anunciam o apoio e ampliacdo de normativas para as praticas extensionistas,
reconhecendo-as como sustentaculos da relacao Universidade e Sociedade.

Nesse sentido, o DEX vem adotando medidas de reestruturacdo de suas areas estratégicas,
estabelecendo como pressupostos, principios e diretrizes conceituais e operacionais as
recomendacdes e institucionalidades da Politica Nacional de Educacéo, e do Plano Nacional
de Extensdo, corroboradas pelo Fo6rum Nacional de Pré-Reitores de Extensao
(FORPROEX), ao ressaltar a importancia das universidades no processo de construcdo e
viabilizacdo das respostas governamentais e ndo-governamentais aos desafios atuais para
o desenvolvimento social e econdmico sustentavel, por meio de politicas publicas, producdo
cientifica e disponibilizacdo de servicos junto as comunidades, segmentos populacionais,
individuos e meio ambiente.

A criacdo de novos Campi em regides sensiveis e vulneraveis resultou em novos desafios
para o Decanato de Extensdo, pelo aumento significativo de professores, estudantes e
servidores, acompanhado de um aumento e diversificagdo de demandas expressas pelas
comunidades e setores representativos do governo e da comunidade. Dentre as principais
demandas podemos citar a necessidade de fortalecimento dos Polos de Extensao
implantados em localidades situadas no Distrito Federal, Entorno, RIDE e em outras
localidades e territérios onde estdo em desenvolvidos Projetos de Extensdo de caréater
continuo. Sendo que, para o enfrentamento desses desafios, foram necesséarias novas
estratégias e medidas institucionais, politicas e administrativas para ampliacdo do escopo da
Extensdo e fortalecimento da indissociabilidade entre Extensdo, Ensino e Pesquisa na
Universidade de Brasilia.

Nesse contexto, o DEX tem participado ativamente do processo de inovacgdes tecnoldgicas,
exercendo o papel de lideranca na regidao Centro-Oeste, na consolidacao do ideario da
educacdo engajada, mola propulsora da producédo de conhecimentos e mudangas sociais
necessarias, e elemento articulador na relagédo teoria-pratica.

Desde 2009 o DEX vem propondo o redimensionamento de suas estruturas organicas,
buscando contemplar todas as contribuicbes da comunidade e demandas internas e
externas, na perspectiva politica, organizacional, administrativa e académica. Assim, foi
criada a Diretoria de Desenvolvimento Regional Integrada (DDIR) com a premissa de
estabelecer interlocucdes politicas, académicas e cientificas entre a Universidade de
Brasilia e setores governamentais e ndo governamentais em ambito local, regional e federal,
substanciando a Extens&o Universitaria com a possibilidade de ampliacdo de recursos para
a sustentabilidade das praticas extensionistas da comunidade académica da UnB.

Sempre articulado com as politicas da Gestdo UnB, em integracdo participativa com o0s
Campi UnB e a comunidade académica e externa, o DEX envidou esforcos em varias
frentes, lideradas por suas Diretorias, para atender em especial cinco dos eixos presentes
no programa que compde as propostas politicas e administrativas da Gestdo Superior da
UnB 2009-2012: Gestdo Compartilhada, Reestruturacdo e Expansdo Democratica com
Qualidade, Exceléncia Académica, Compromisso Ecolégico, e Valorizacdo dos
Trabalhadores da Universidade de Brasilia, no esforco de alinhar e potencializar os
processos de qualificacdo e expansdo da Extensao Universitaria na UnB em curso e por vir.

Em sua plataforma politica, a atual equipe de gestdo da UnB assumiu o desafio da
formulacdo e implementagdo de politicas publicas vinculadas as dimensdes da extensao
universitaria da UnB:

e ampliacdo da oferta e melhoria da Educacgéo Basica;
e preservacao e sustentabilidade do meio ambiente;
e melhoria da qualidade de vida e saude da populacao brasileira;
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e participacdo no Programa Nacional de Educacéo nas areas rurais e de vulnerabilidade
social, através da capacitacdo pedagogica de monitores e coordenadores locais;

e promocao do desenvolvimento cultural, estimulando atividades de incentivos a leitura,
turismo regional, folclore e cultura popular;

e desenvolvimento, em parcerias com setores federais, estaduais e municipais, e nao-
governamentais, de programas e projetos voltados para a formacdo profissional,
qualificacdo para o trabalho, insercdo produtiva, direitos humanos e cidadania, e
capacitacdo de gestores de politicas publicas.

o efetividade na participacdo da UnB quanto as dimensdes da extensdo universitaria no
escopo das politicas publicas e organismos externos na implementagéo de instrumentos que
assegurem a ampliacdo do fomento a extensdo e a institucionalidade de sua politica e
processos de avaliagdo das agfes extensionistas.
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PRINCIPAIS EIXOS DE GESTAO

1. GESTAO COMPARTILHADA

A gestdo compartilhada foi ponto forte na gestdo do DEX, valorizando a participacdo de
alunos e professores extensionistas nas decisdes e encaminhamentos que envolvem pontos
estratégicos, tendo por objetivo o incremento na producdo em extensdo mediante o aumento
do nimero e melhor instrumentalizagdo dos projetos e programas de extensdo e incentivos
as atividades extensionistas de modo geral.

O DEX, na gestao de sua politica, conta com o apoio deliberativo da Camara de Extensao
(CEX) e com 4 areas estratégicas definidas em 4 Diretorias em que se distribuem as
énfases da politica da extenséo universitaria, a saber:

e Diretoria Técnica de Extensédo (DTE);

e Diretoria de Desenvolvimento e Integragédo Regional (DDIR);

e Diretoria da Casa da Cultura da América Latina (CAL);

o Diretoria de Capacitagdo e Formacdo Continuada (INTERFOCO).

Dispondo ainda no processo de gestao da politica de extensdo, os nucleos e programas
estratégicos criados pela Reitoria e vinculados ao Decanato de Extensao, que contou com a
participacdo direta do Decano de Extensdo na conducdo das frentes estabelecidas e
projetos desenvolvidos por estes nlcleos, a saber:

a) Na preservacdo e sustentabilidade do meio ambiente e desenvolvimento regional,
destacam-se os trabalhos empreendidos pelos: Nucleo da Agenda Ambiental (NAA); e
Nucleo do Projeto Rondon;

b) Na preservacdo da memoria da UnB e com objetivo de criar e instalar o Memorial da
UnB: o Programa Memoria da UnB.

Na perspectiva de gestdo compartilhada e participativa o Decanato de Extensdo atuou em
10 (dez) frentes fundamentais:

1. (2010) nas discussOes, elaboracdo e consolidacdo do Projeto Politico Pedagogico
Institucional (PPPI) coordenado pelo Decanato de Ensino e Graduacdo (DEG), momento em
que se efetivou a extensdo no processo de indissociabilidade operacional e institucional
entre ensino, pesquisa e extensdo, garantido a incorporacdo das praticas de extensdo no
PPPI de modo mais especifico e coadunado com as politicas externas vigentes para a
extensdo universitaria, como: a inclusdo das praticas de extensdo no instrumento de
avaliagdo da carreira docente implantado pela UnB;

2. (2010) na construcdo e validagao de variaveis sobre dimensdes da extensao no impacto
da formacdo de docentes e estudantes pela participacdo em aclGes de extensdo, em
especial na construcdo de variavel que permita auferir o impacto social na producédo da
extensdo junto as comunidades. A matriz de indicadores resultante deste processo foi
construida a partir de gestdo compartilhada com o Decanato de Administragdo e Financas
DAF e a Secretaria de Planejamento (SPL), sendo incorporada na matriz orcamentaria da
UnB circunscrita diretamente no PDI Institucional.

3. (2011) na integragédo da Comissédo da Camara de Carreira Docente (CCD) do Conselho
de Administracéo (CAD/UnB), constituida pelo Ato 36/2011 para construgéo de critérios para
avaliacdo do desempenho académico para fins de progressao funcional docente na UnB,
gue possibilitou a insercdo da dimenséo da extensdo universitaria e resultou na elaboracao
das Resolucdes CCD N°s 01 e 02 de 2011, atualmente em processo de homologacédo pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE). Tais indicadores, que impactam nha
formagdo discente e na carreira docente, podem ser observados nas tabelas anexas, em
particular na Tabela IV - Indicadores para Avaliagdo da Produtividade da Extens&o — indices.

6
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4. (2009 e 2010) na aproximagdo com a sociedade, em especial, das comunidades
diretamente envolvidas com os Projetos e Programas de Extensdo de carater continuo, o
DEX, no ambito da sua Diretoria Técnica de Extensdo, em interacdo com as unidades
académicas, e 0 movimento estudantil extensionista-MOVEX, realizou duas edi¢cées do
Férum Comunidades, espaco criado para favorecer o trabalho em dialogicidade com os
parceiros das comunidades do Entorno do Distrito Federal e de estados circunvizinhos,
lideres comunitarios, movimentos sociais e gestores culturais, e a consolidacdo de
ferramentas de interlocucdo para o aperfeicoamento da politica e das praticas
extensionistas.

5. (2010 a 2012) na retomada da Semana Universitaria, compreendendo este evento, como
um forte instrumento institucional de difusdo, de didlogo e troca de conhecimentos, saberes
e tecnologias com a sociedade. Um momento que reflete a riqueza e a diversidade da
producdo académica, interagida com a populacdo do Distrito Federal e Entorno. O DEX,
promoveu trés edigbes da Semana, em uma nova dimenséo de gestdo compartilhada com
0s parceiros internos, diga-se os Decanatos em suas énfases e representatividades e
unidades académicas correlatas ao tema eleito para cada edicdo. Além da participacdo dos
parceiros internos, a Comissédo Organizadora da Semana Universitaria, sob a coordenacéo
do DEX, adensou as parcerias externas, consolidando a presenca das Secretarias de
Estado de Educacdo do Distrito Federal e Secretaria de Estado da Cultura do Distrito
Federal, e Superintendéncia de Desenvolvimento da Regido Centro-Oeste (SUDECO). Os
trabalhos mostraram-se coesos com o0 espirito dialégico e colaborativo, e reafirmaram o
desafio da UnB na promoc¢ao do desenvolvimento autosustentavel e do fortalecimento dos
vinculos com os movimentos sociais a luz das politicas publicas encaminhadas em termos
loco-regionais.Neste ano de 2012, no contexto da comemoracao do Cinquentenério da UnB,
a Semana propde analisar e discutir a importancia do pensamento e das obras de Darcy
Ribeiro, Anisio Teixeira e Agostinho da Silva, em suas propostas de universidade para o
projeto da UnB. O Evento homenageia ainda o Mestre Teodoro por sua contribuicdo a
cultura popular do Distrito Federal em especial por sua integracdo com a UnB na
perspectiva da cultura e educagdo populares. Nestas trés Ultimas edicbes a Semana
Universitaria inovou a sua capacidade de didlogo com os alunos e professores da Rede de
Ensino do DF, com o Conversando com o Reitor, atividade que objetiva aproximar os alunos
secundaristas com a UnB; é um momento em que o Reitor subsidiado pela assessoria do
DEG, DPP, DEX e membros do CESPE, fala um pouco sobre o acesso a UnB, sobre suas
possibilidades, sobre seus cursos e sobretudo na responsabilidade e compromisso
reciproco entre a Universidade e a sociedade na participacdo e acao transformadora e
cidada.
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Conversando com o Reitor
Semana Universitaria 2011/Teatro de Arena Campus Darcy Ribeiro

Dados Semana de Extensdo 2010 e Semana Universitaria 2011-2012

2010 2011 2012
Total de eventos 564 283 480
Publico 23.650 41868* **

*Publico inscrito: 18.686, Publico rotativo: 23.200
* No momento, o Evento ainda se encontra em fase de inscrigdo de publico.

6. (2009 a 2011) na retomada do Sistema de Informacdo da Extensédo (SIEX) visando
construcdo de nova plataforma que permita a producéo de Sistema definitivo para a gestéo
das acgbes de extensdo em plataforma propria. Nesse sentido, desde 2009 a gestdo com o
Centro de Processamento de Dados (CPD) foi reordenada por meio das duas Diretorias
gestoras das acbBes de Extensdo, DTE e INTERFOCO. A adoc¢édo do SIEX permitiu a
modulacéo do Sistema de modo a simplificar a institucionalizag&o, sistematizagédo e fomento
as AclOes de Extensdo. O novo Sistema permitiu a instrumentalizag@o sistémica dos editais
do DEX, em especial o edital de normativas do fluxo das a¢bes de extensdo. A gestao sobre
este tema permanece, pois a perspectiva é de que em médio prazo o DEX consiga
juntamente com o Centro de Processamento de Dados da UnB (CPD) modular o SIEX de
forma a garantir o registro, analise e acompanhamento das atividades de extensao
utiizando como ferramenta, somente a plataforma virtual, suprimindo deste modo as
submissdes impressas, além de permitir a certificacdo digital e a integragdo com 0s outros
sistemas da UnB. O SIEX foi implementado em 2011, a fim de acolher as inscricbes da
Semana Universitaria, e encontra-se em plena utilizacdo e em constante desenvolvimento e
aprimoramento, servindo com eficiéncia ao processo da submissdo de propostas de
extensao.

7. (2011 e 2012) no campo loco regional, o DEX efetivou parcerias com organismos
governamentais na construcdo coletiva de pautas voltadas para o desenvolvimento da
regido Centro-Oeste, para isso, 0 DEX participou de a¢Bes politicas e estabelecimento de
metodologias da extensdo com as Universidades da regido Centro-oeste e firmou pauta com
a Superintendéncia de Desenvolvimento e Integragdo da Regido Centro-Oeste (SUDECO)
vislumbrando instrumentalizar a extensao por meio das politicas publicas. Nesse sentido, o
DEX promoveu em 2011 o IV Seminario da Extensdo Universitaria da Regido Centro Oeste
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(SEREX), que reuniu extensionistas de 13 universidades da regido em debates e
construgdes acerca das préticas da extenséao.

8. (2012) Coordenado pela CAL/DEX, a terceira edicdo do Festival Latino-Americano e
Africano de Arte e Cultura (FLAAC 2012), esperado como rico momento cultural de trocas
e ampliacdo de parcerias, traz em 2012 o universo cultural para dentro da universidade,
revitalizando e polemizando o espaco artistico e cultural académico de Brasilia e
intensificando o didlogo entre o Brasil e seus vizinhos latino-americanos e reconhecendo as
origens africanas do pais. Parte da comemoracdo dos 50 anos da UnB contribui de forma
essencial para a construcdo de uma universidade emancipatéria e de formagcédo humanista e
propde de modo instigador, a reflexdo sobre o desenvolvimento, educacdo e cultura. A
relevancia desse evento reafirma a formacao sécio-histérica desta Universidade, as nossas
raizes latino-americanas e nelas o componente africano. Mais do que um presente para a
cidade, o Flaac 2012 serd o sonho de respeito e igualdade com o continente africano. A
organizacdo deste Evento reuniu Comissdo representatividade das areas académicas da
UnB na mais diversificada gama do conhecimento para, sob a coordenacdo do DEX, por
meio da Casa da Cultura da América Latina (CAL), mobilizar a comunidade universitaria e
consolidar as parcerias internacionais da UnB, com a publicagcdo de dois editais: uma
chamada publica interna e uma chamada publica externa aos projetos inscritos ao FLAAC
2012/UnB.

S W.VNea
2012

Festival Latino-Americano
e Africano de Arte e Cultura

llustratacéo do FLAAC 2012

9. (2009 a 2012) na construcédo interativa e participativa do Encontro PIBEX. Nesse plano
de gestdo o DEX no ambito de sua Diretoria Técnica de Extensdo propde encontros
periédicos com a comunidade universitaria representada pelo corpo docente e discente
participantes de projetos de extensdo de carater continuo o aprofundamento da politica da
extensdo e 0s processos avaliativos dos projetos de extensdo, em especial quanto as agbes
gue impactam diretamente na formacdo do estudante quanto ao fomento as acbes de
extensdo. Nesse sentido, o Encontro PIBEX destaca-se pelo carater formativo e agregador
dos parceiros nas discussdes de fortalecimento das praticas da extensao.

4%Encontro PIBEX
Tema: Atuacdo e Impactos da atividade extensionista

10. (2009 a 2012) na construgdo colegiada do Programa Boas Vindas, que nas ultimas 5
edicdes elaborou com propostas de atividade de extensdo sobre memdria, historia e
cidadania, como o Trilhas Interpretativas, projeto especifico de valorizacdo do patrimdnio
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cultural, pertencimento historico politico e reconhecimento do papel do compromisso
institucional da UnB, no exercicio de sua misséo social.

) - Areas Estratégicas da Extenséo

a) A Diretoria Técnica de Extensdo (DTE) articula, apoia e gerencia projetos e
programas de extensdo de carater continuo propostos pelas unidades académicas e demais
6rgaos da UnB, além de editais internos, como o Edital do Programa Institucional de Bolsas
de Extensédo (PIBEX), o Edital de Fomento, que visa o apoio aos PEACS, e editais externos
como o Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT/MEC). Além disso, fomenta e
organiza as publicacbes do DEX e desenvolve processos e fluxos para consolidacdo do
Planejamento Estratégico do DEX e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), com a
formulacdo e avaliacdo de indicadores para a avaliacdo da produtividade das acgbes
extensionistas, segundo as diretrizes e orientagdes do Forum Nacional de Pro-Reitores de
Extensdo (FORPROEX). A partir de 2011, a criagdo da nova Diretoria de Desenvolvimento e
Integracdo Regional, potencializou a area de abrangéncia da extensdo, descentralizando a
gestdo dos editais externos e mobilizacdo de fomentos a extensdo universitaria a nova
Diretoria (DDIR).

b) Recém criada pelo Decanato, na perspectiva do fortalecimento da politica da
extensdo no ambito loco regional, a Diretoria de Desenvolvimento e Integracdo Regional
(DDIR) tem como competéncia articular e estimular a cooperacdo entre a Universidade,
setores do governo federal, distrital, estadual e municipal, instituicdes publicas e privadas,
ONGs e oOrgdos de fomento as atividades extensionistas que visam a promocao da
sustentabilidade regional em seus varios aspectos: cultural, econébmico, social, politico,
ambiental. Estabelecendo instrumentos de difusdo das praticas da extensdo universitaria, a
DDIR divulga sistematicamente eventos, editais de fomento e chamadas publicas, visando a
democratizacdo do acesso a informacdes e apoio a projetos e programas, como a gestdo
processo de selecdo do Edital PROEXT 2012.

A distribuicdo dos projetos por Regido Administrativa do DF, bem como dados relativos a
sua execuc¢do, podem ser observados no mapa e nos graficos a seguir.

Mapa de distribuicdo dos PEACs por Regiao Administrativa do DF
82,4% dos PEAC atuam dentro das Regides Administrativas do DF, enquanto 17,6% atuam no
Entorno e outros estados.

10
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E, ainda, responsavel pela gestdo académica e administrativa dos Nicleos e Polos de
Extensdo, bem como por articular e apoiar administrativa e institucionalmente: o Nucleo do
Projeto Rondon, em programas, projetos e acdes de extensado de abrangéncia regional; e o
Nucleo da Agenda Ambiental (NAA) em suas atividades de extensdo nos campi da UnB e
nas comunidades.

C) A Diretoria da Casa da Cultura da América Latina (CAL) tem envidado esforcos
para efetivamente ampliar sua atuacdo na promocado do intercambio, dialogo e
especialmente para a difusdo da diversidade cultural da América Latina e Caribe. Nesse
sentido, a Casa desenvolve neste ano o Festival Latino-Americano e Africano de Arte e
Cultura (FLAAC 2012), além do tradicional projeto Semanas Latinas, importante parcerias
com as embaixadas. Além disso, se estabelece como um Centro Cultural promovendo a
cultura local e nacional. Com acervo de mais de 1.400 obras de valor artistico e pecuniario,
entre renomados mestres das artes como Athos Bulcdo, Rubens Valentim, Tarsila do
Amaral e Oscar Niemeyer, A CAL participou de Mostras na UnB e expressivas exposicoes
como (2010): Brasilia Sintese das Artes no Centro Cultural Banco do Brasil de Brasilia
(CCBB) e Entre Séculos no Museu Nacional, esta ultima, inclusive, mostrou o acervo
institucional de Brasilia.

Atividades vinculadas a Produc¢é&o Cultural, na area do Acervo da CAL:
e Exposicdes/ Mostras do Acervo;

e Mostra do Acervo Latino-americano na Galeria de Bolso da Casa da.Pecas do México,
Colémbia, Cuba, Brasil, Chile, Paraguai e Argentina,;

e Instalacdo A Cara de Brasilia na exposi¢ao Poeira, Lona e Concreto;
e A Cara de Brasilia, obra do Coletivo de artistas;

e Mostras Virtuais: Os Xales, com pecas do Equador; As Molas, do grupo Cuna da regido
do Chocd, na Colombia;

e Projeto Memdrias Visuais;

e Pesquisa nas colecdes: as atividades de pesquisa realizadas no acervo tiveram um
aumento na demanda tanto de pesquisa realizadas por alunos da UnB sob a orientacdo de
professores quanto de outros pesquisadores. Atualmente existem 4 pesquisas em
andamento.

Atividades do Projeto Cine CAL no Museu da Republica:
e 12 edigcdo de 2012:

Filmes apresentados: Maria Cheia de Graca, Preciosa, Educacdo e Revolucdo em
Dagenham.

e 2%edigcdo de 2012:
Debates: 28 a 31 de maio, as 19h30 — Represséo, Priséo e Violéncia Urbana.
(Parceria: PET/Direito UnB)

Filmes apresentados: Mississipi em Chamas, Noticias de uma guerra particular, O segredo
de Vera Drake e Memories.

e 3?edicdo de 2012:

Debate: 21 de junho, as 14h — Curtas Brasileiros

(Parceria: Secretaria de Educacao do GDF)

Filmes apresentados: Camara Viajante, M&aos de Outubro, llha das Flores, Rap.
Atividade do Projeto Sarua:
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e 4% edicdo:
27 de abril, Museu Nacional da Republica — Auditério |, as 20h.

Convidados: Renata Jambeiro e Banda; Ala show da Escola de Samba Académicos da Asa
Norte; Leandro Borges e seu curta-metragem De bem com a vida: Carlos Elias e o samba
em Brasilia.

Puablico: 480 pessoas.
Atividade do CineCAL e Midiateca:

. CineCal no Museu ‘Curtas Brasileiros’: foram duas turmas de estudantes do ensino
médio na sesséo e dabate, formando publico de 85 pessoas;

o CineCal no Museu ‘Repressé&o, priséo e violéncia urbana’: houve a presenca de 85
estudantes por filme e debate. Como foram quatro filmes, seguidos de debates, o total desta
Mostra foi de 340 pessoas em termos de publico;

. CineCal na 12 Bienal Brasil do Livro e da Leitura de Brasilia, Mostra Jorge Amado:
houve a presenca de 85 estudantes por filme e debate. Como foram quatro filmes, seguidos
de debates, o total desta Mostra Jorge Amado foi de 340 pessoas em termos de publico;

o CineCal no Museu ‘Mulheres: sexo, violéncia e liberdade’: houve a presenca de 85
estudantes por filme e debate. Como foram quatro filmes, seguidos de debates, o total foi de
340 pessoas em termos de publico.

O total do publico do CineCal em 2012, até o presente momento, junho, foi de 1621
pessoas, enquanto o publico da Midiateca tem em média 10 frequentadores por dia e até o
presente momento, junho de 2012 esteve neste setor da CAL, cerca de 1320 pessoas.

d) A Diretoria de Capacitacao e Formacao Continuada (INTERFOCO) estimula e
organiza o desenvolvimento da formacgdo continuada na UnB, face ao interesse da
Universidade em atender a demanda da sociedade por meio de atividades interdisciplinares
de formagé&o continuada, cursos de extensdo, assessoramentos e consultorias, nas diversas
areas do conhecimento produzido pela UnB.

Criado inicialmente como Centro Interdisciplinar de Formacdo Continuada, pelo Ato da
Reitoria N° 497/2007, para colocar em pratica concep¢des e modelos inovadores no dominio
da formacéo continuada e da extenséo.

E fato que a formac&o, em qualquer profissdo, é sempre incompleta e o aprender continuo é
essencial e deve se concentrar em dois pilares: o profissional, como agente em constante
formacédo, e a instituicdo formadora, como lugar de crescimento profissional permanente.
Neste contexto o INTERFOCO tem parcerias com: o Centro de Educacdo a Distancia
(CEAD), MINC e Secretaria de Educac¢éo Basica — SEB com o “Projeto GESTAR Il — Gestéo
da Aprendizagem Escolar II”, destinado a Formacdo de Formadores, Professores Lingua
Portuguesa e Matematica da 5% a 82 das Escolas Publicas do Ensino Fundamental. Trata-se
de um Projeto Nacional para atender milhares de professores. Permanece a necessidade de
medidas urgentes com vista & implementacdo do Sistema de Informagdo da Extenséo -
SIEX, como condi¢do para a ampliacdo da oferta de cursos a distancia e semipresencial, de
modo articulado as politicas publicas direcionados para o Distrito Federal e Entorno.

Além da realizacdo dos cursos ofertados pelas diversas unidades da Universidade, o
INTERFOCO também executa cursos através de parcerias com 06rgdos governamentais
locais e federais. Nestas parcerias destacamos os diversos cursos de formacdo continuada,
de programas do Ministério da Educagdo (MEC), para professores da rede publica do
Ensino Fundamental, com abrangéncia nacional e cursos corporativos para atender
servidores do Ministério da Cultura (MINC).
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Estatistica das Atividades Desenvolvidas /| INTERFOCO - 2009 a 2012*

S unB

Decanato de
Extensdo

Exercicios

N° de Cursos de Extensdo Ofertados 2009 | 2010 | 2011 2012

= N de Cursos de Extensao Ofertados 429 312 396 261

= N°de Participantes 6.203 | 4.112 | 5.068 3.793

= N° de Certificados Emitidos 2.432 | 1.321 | 1.736 279
Ministrantes e Equipe Técnica

= Docentes 1.186 | 987 1.029 1.132

= Técnicos / Administrativos 69 78 81 49

= Estudantes 246 212 237 243

= Externos 98 89 93 59
Perfil dos Beneficiarios em Cursos de Extensao (%)

» Estudantes de Instituicdes Publicas e | 36.2 359 | 371 39.6

Privadas

= Servidores Publicos 17.7 19.3 18.3 17.2

= Trabalhadores da Rede Privada 16.9 18.8 19.1 17.9

= Criancas de 4 meses a 8 anos 16.4 139 | 147 13.8

= Estrangeiros por Idioma Portugués 9.1 7.8 8.2 9.1

= Qutros 3.7 4.3 2.6 2.4
Avaliacdo dos Cursos

= Excelente 74.6 78.3 81.6 88.7

=  Muito Bom 25.4 21.7 18.4 11.3

= Regular -0- -0- -0- -0-

=  Ruim -0- -0- -0- -0-

=  Péssimo -0- -0- -0- -0-
Isencdo de Taxas | N° de Beneficiarios

=  Aluno 46 37 47 36

= Docente - 1 - -

= Téc/Administrativo 93 39 41 31

= Externos 21 59 35 09
Extensionistas Cadastrados no Sistema SIEX

= Docentes 176 103 112 97

= Discentes 191 93 78 61

= Técnico-administrativo 49 47 29 23

=  Externos 97 51 22 16

*Em relagéo ao exercicio de 2012, os dados referem-se até a data de15/09/2012; O nimero reduzido
de certificados emitidos justifica-se, pelo fato de que o Novo Sistema SIEX, recém-implantado, ndo
fez de maneira completa a migracdo das propostas de cursos cadastrados no antigo SIEX. Estima-se
que, em breve, e pelo esforco e energia das equipes do DEX e CPD, o novo sistema estara

funcionando integralmente.
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2. REESTRUTURACAO E EXPANSAO DEMOCRATICA COM QUALIDADE

Por meio de seu Planejamento Estratégico - 2009/2012, elaborado sob as diretrizes
conceituais e politicas estabelecidas para o Programa Institucional da Universidade de
Brasilia, o DEX fundamentou conceitos e perspectivas da extensdo universitaria, expondo
seus objetivos, seus mecanismos institucionais, sua politica extensionista e definindo seu
plano de trabalho e metas para todas as unidades de sua estrutura organizacional. Esta
tltima, concretizada pelo Plano de Redimensionamento da Estrutura Organizacional do
Decanato de Extensao.

A criacdo da nova Diretoria de Desenvolvimento e Integracdo Regional - DDIR marca uma
nova possibilidade de fortalecimento da atuacdo da extensdo nas Regifes Administrativas
do Distrito Federal (RAS) e na Regifo Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno (RIDE). Nesse sentido, a DDIR vem se instalando gradativamente na dinamica
administrativa e funcional do Decanato de Extensdo, de forma integrada e estruturante,
ocupando espagos institucionais determinados pelo processo de organizagdo do trabalho
nessas regioes.

Nesse processo, a DDIR vem assumindo a coordenagdo dos chamados “Nucleos” de
Extensdo, unidades fisicas e/ou espacos territoriais de praticas disciplinares e extra-
disciplinares, campos de pesquisa e de aplicacdo de projetos, eventos e programas de
extensao, desenvolvidos em diferentes localidades do Distrito Federal, seu Entorno e
municipios da regido Centro-Oeste:

e tem disponibilizado especial atencdo ao Nucleo de Brazlandia, hoje revitalizado e
integrado a comunidade e aos servi¢cos publicos locais;

e tem coordenado o Grupo de Trabalho Paranoa, com a missdo de construir projeto
politico, académico, pedagdgico e arquitetdbnico de uma unidade de extensao, ensino e
pesquisa a ser implementado nas cidades Paranod e Itapog;

e vem revitalizando nucleos de outras localidades, como Sao Sebastido, Cidade Estrutural,
Ceilandia e Samambaia.

Esse trabalho da DDIR esta relacionado as Metas Mobilizadoras (conforme Tabela Il -
METAS MOBILIZADORAS PROJECAO 2012-2015 COM INDICADORES, anexa): criar pelo
menos um polo avancado de extensdo por ano; e elevar parcerias com organizacdes
governamentais, e ndo-governamentais em 30% por ano.

Em relacdo aos campi Ceilandia, Gama e Planaltina, a DDIR abriu novos canais de
relacionamentos académicos e institucionais, em processo de consolidacdo por meio de
acOes conjuntas, concretizadas em iniciativas e propostas de programas de extensdo. Esse
trabalho da DDIR esta relacionado a Meta Mobilizadora (vide Tabela Ill, anexa): elevar em
10% o nuamero de participantes em atividades de extensao.

O foco desta Diretoria € a democratizacdo do acesso a informacdes sobre editais e
chamadas publicas para apresentacdo de propostas de programas, projetos, cursos,
eventos, acdes e servicos, agcdo que prioriza propostas interdisciplinares e articuladas com o
ensino e pesquisa. As primeiras divulgacdes ocorreram no inicio de 2012 e desde entédo a
DDIR publica quinzenalmente, em redes internas da UnB, uma média de 7 editais e
chamadas publicas de fomento a programas, projetos e eventos de extensdo. Foram mais
de 80 editais, chamadas publicas e prémios divulgados na rede de e-mails da UnB, o
InfoUnB, inclusive com fontes internacionais de fomento, como os 6rgdos da ONU e o
Programa lbermedia. Esse trabalho da DDIR est& relacionado a Meta Mobilizadora (vide
Tabela lll, anexa): elevar em 50% o fomento aos PEACSs.

No ano de 2012 a DDIR coordenou o processo de selecdo interna para concorréncia ao
edital PROEXT 2013, e coordenara o processo de implementagcdo e execucdo técnica e
financeira do Programa Institucional (PROEXT).
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Atualmente a DDIR estad coordenando a aplicagdo de recursos provenientes de emenda
parlamentar no valor de R$300.000,00 de custeio e R$300.000,00 de capital, para o
fortalecimento de projetos e programas de extensdo em 5 localidades do DF: Brazlandia,
Ceilandia, Cidade Estrutural, Samambaia e Sao Sebastido. Esse trabalho da DDIR esta
relacionado a Meta Mobilizadora (vide Tabela lll, anexa): elevar em 50% o fomento aos
PEACs. O Programa Institucional de Fomento ao Desenvolvimento Sustentavel da Regiéo
Centro-Oeste, criado pelo DEX.

Recursos de Emenda Parlamentar para serem investidos em 5 PEACs, localizados em
Brazlandia, Ceilandia (Bairro Sol Nascente), Cidade Estrutural, Samambaia e Sdo Sebastido

TIPO DE BOLSA VALOR UNITARIO QUANTIDADE DE VALOR TOTAL
BOLSAS

Bolsas para

Extensionistas R$600,00 420 R$252.000,00

Comunitarios

TOTAIS 420 R$252.000,00

* Os 5 PEACs também receberdo recursos para material de custeio no valor de R$9.600,00 cada,
totalizando R$48.000,00.

Recursos de Emenda Parlamentar para serem investidos em Material Permanente nos 5
PEACs, localizados em Brazlandia, Ceilandia (Bairro Sol Nascente), Cidade Estrutural,
Samambaia e Sao Sebastiao e também nas acGes de Extensdo que ocorrem nos Campi do
Gama, Planaltina e Ceilandia, Plano Piloto, e no Nticleo de Praticas Juridicas

LOCALIDADE VALOR
DEX R$75.000,00
Campus Gama R$50.000,00
Campus Planaltina R$50.000,00
Campus Ceilandia R$50.000.00
Brazlandia R$12.000,00
Ceilandia R$12.000,00
Estrutural R$12.000,00
Samambaia R$12.000,00
Séo Sebastido R$12.000,00
Nucleo de Praticas Juridicas R$15.000,00
TOTAIS R$300.000,00

A DDIR abriu uma frente de trabalho académico no ambito da Extensdo, de carater
pedagdgico, para estudantes de graduacdo e do ensino médio, com a disponibilizacdo de
bolsas-estagio para atuacdo em projetos e Programas de Extensdo de Acdo Continua
(PEACS), e para atuagdo em atividades de gestédo de extensdo. Esse trabalho da DDIR esta
relacionado a Meta Mobilizadora (vide Tabela lll, anexa): elevar em 10% o numero de
participantes em atividades de extens&o.

A criacdo dos Grupos de Trabalho (GTs) busca responder a demandas emergentes,
consideradas estratégicas do ponto de vista politico, administrativo e operacional. Trata-se
de grupos que envolvem professores, estudantes, técnicos, representacdes comunitarias e
de setores governamentais e ndo-governamentais do DF, Entorno e territorios regionais:

o GT Paranoa: reune professores e estudantes extensionistas, e técnicos da CEPLAN-
UnB, liderancas comunitarias e gestores da Administracdo Regional do Paranoa e Itapoa,
dedicados a construcdo de projeto politico-pedagogico e arquitetdnico para implementacéo
de uma unidade de ensino, pesquisa e extensdo na cidade Paranoa. Esta prevista a
elaboracdo e publicacdo de edital para concorréncia de projeto arquitetdnico, coordenada
pela CEPLAN e FAU-UnB;
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o GT Idosos: reune coordenadores de projetos e programas de extensdao que
trabalham com a populacéo de idosos, representantes da Subsecretaria Especial do Idoso
(GDF) e outros setores governamentais, bem como representantes de grupos comunitarios
e pesquisadores. Estd em processo a organizacdo de um Seminario promovido pelo DEX,
para tratar de politicas publicas para a populacdo de idosos;

o GT Cidade Verde: Trata-se de grupo de trabalho interinstitucional e interdisciplinar
para trabalhar questbes e problemas relativos ao meio ambiente e qualidade de vida.
Atualmente estdo em curso dois programas: Mobilidade e Acessibilidade em espacos
urbanos (ciclovias) e “De olho no Trem”, que integra municipios, territérios e o DF em
movimentos reivindicatdrios e propositivos para revitalizacéo do transporte ferroviario no DF,
Entorno e Centro-Oeste, em malha ferroviaria articulada em redes nacionais;

o GT Revitalizacdo do espaco UnB-Ceilandia: trata-se de iniciativa que envolve a
Faculdade de Educacéao, a Faculdade de Direito, CDT, prefeitura da UnB e representacdes
sociais e comunitarias.

Para gerir estes recursos de emendas parlamentares a DDIR criou o Programa Institucional
de Fomento ao Desenvolvimento Sustentavel da Regido Centro-Oeste visando ao
fortalecimento da politica de desenvolvimento sustentavel e integrado regional
implementada pelo Decanato de Extensdo da UnB, no apoio e aperfeicoamento de projetos
de extensdo de carater continuo. A meta principal do Programa é o fortalecimento de
Nucleos de Extenséo nas localidades beneficiadas, com a formacdo de multiplicadores e
liderangas comunitarias dedicadas a trabalhos no campo da cultura, educacao profissional,
insercdo no mercado de trabalho e cidadania. Os recursos serdo aplicados nas a¢fes de
extensdo vinculadas a este programa e que atendam aos requisitos especificados em Plano
de Trabalho, em termos de &rea tematica da extenséo, territério de execucdo, populagéo
beneficiada em 5 (cinco) cidades do Distrito Federal, organiza¢des sociais e comunitarias,
bem como setores governamentais, a saber:

. Brazlandia, Ceilandia (Bairro Sol Nascente), Cidade Estrutural, Samambaia e S&o
Sebastiao;
. Cada projeto recebera sessenta mil reais (R$60.000,00 reais), dos quais dez mil

reais (R$10.000,00 reais) serdo para gastos com material de consumo, e cinquenta mil reais
(R$50.000,00 reais) serao aplicados em bolsas de estudo e trabalho, nas seguintes
proporcoes: 50% (R$25.000,00) em bolsas para extensionistas comunitérios (valor de uma
bolsa: R$600,00); 25% (R$12.500,00) em bolsas para estudantes universitarios (valor de
uma bolsa: R$360,00); 25% (R$12.500,00) em bolsas para estudantes de ensino médio
(valor de uma bolsa: R$300,00);

o Os resultados esperados s&o: ter capacitado pessoas como instrutores,
multiplicadores e profissionais inseridos no mercado produtivo e ter acdes concretas
integradoras de projetos e comunidades;

o O Programa tera a vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de aprovagédo dos
projetos e demais parceiros, tendo inicio previsto para julho de 2012 e término previsto para
junho de 2013.

Além das atividades propostas no ambito do Programa acima citado, a DDIR desenvolveu
em 2012, no Nucleo de Brazlandia, 21 atividades de extensdo oriundas de 48 projetos de
extensdo, a saber:

o Palestras Motivacionais nas Escolas: ocorreram em quatro escolas de ensino médio
de Brazlandia e a partir de agosto serdo agendadas outras escolas. Tem como objetivo
incentivar os alunos das escolas publicas de Brazlandia a ingressarem no ensino superior.
Ressaltam-se as formas de ingresso da Universidade de Brasilia e os tipos de assisténcia
estudantil a alunos de baixa renda;

o Polo de Prevencdo DSTs/AIDS. Projeto de Extensdo da UnB com palestras sobre:
Prevencdo de Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS; Alimentagdo e Nutricao;
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Saude da Mulher; Gravidez na Adolescéncia e outras. A UnB tem atendido as solicitacdes
de instituicdes e ministrado palestras na Obra Social Santa Isabel (idosos) e nas Obras
Sociais da Paroquia Sao Sebastido (criancas e adolescentes). Ocorreu no espaco do Polo a
primeira palestra para pais de adolescentes sobre orientacdo sexual, abordando a
prevencdo de DSTs/AIDS e cuidados com o corpo;

o Workshop de Teatro: “Processo em Colaboracdo: Improvisando com Temas’-
20hs/aulas;
. Cursos de Musica: teclado, violdao, baixo, bateria, viola caipira, canto, teoria musical,

musicalizacdo infantil para criancas de 4 e 5 anos. Projeto de Extensdo da UnB. As aulas
séo ministradas por alunos do curso de musica da UnB durante o periodo letivo da UnB;

o Projeto Tira-Duvidas: Os alunos / estagiarios da UnB colocaram em prética o projeto
“Tira-Duvidas” para alunos do ensino médio, no intuito de ajudar os estudantes de escola
publica na matéria de matematica;

o Curso de Informética: “Montagem, Configuracdo e Manuteng¢do de Computadores”, e
“Nocdes de Redes de Computadores”;

o Curso de Turismo: promovido pelo CET-Centro de Exceléncia em Turismo/UnB;

o Oficinas de Origamis: aulas ministradas no Polo por estudante da UnB;

o Cursinho Solidario: com duracdo de 3 meses, objetiva preparar 0s jovens para as

provas do PAS. As aulas sdo de matemdtica, portugués, quimica, fisica e biologia. Os
professores sdo estudantes universitarios residentes em Brazlandia e entorno;

. Cineclube: atividades seréo quinzenais, com apresentacdes de filmes e debates;

o Coral Infanto-Juvenil: Faixa Etaria: 9 a 18 anos. Ministrado por estudante de musica
da UnB;

o Comité Comunitario de Extensdo: tem contribuido para que a UnB conheca as

demandas da comunidade e, assim, planeje as atividades que deverdo ocorrer, Reunindo-se
com frequéncia no Polo. A comunidade de Brazlandia é convidada através de e-malils,
facebook e/ou contatos pessoais;

. Box Chinés: com turmas pela manha e a tarde;

o Inclusao Digital: Publico alvo: pessoas da terceira idade;

o Curso de Inglés para adultos: tera turmas vespertinas;

. Expansao para Vendinha-GO: o Polo atuara também em duas escolas da Vendinha,

ministrando palestras e outras atividades de acordo com as necessidades daquela
comunidade;

o Musicoterapia - Projeto da Secretaria de Saude/Centro de Saude de Brazlandia;

. Terapia Corporal — Projeto da Secretaria de Saude/Centro de Saude de Brazlandia;

o Cursos na area de Empreendedorismo;

o Biblioteca de 3° grau — campanha sera lancada nos campi, em parceria com 0s

DCEs, Biblioteca Central e Editora da UnB, para a arrecadacéo de livros, apostilas, revistas
e outras publicagbes para que, assim, seja organizada a primeira biblioteca de terceiro grau
em Brazlandia. A comunidade do DF também seré convidada a participar desta campanha;

o Livro de Visitas- As pessoas que comparecem ao Polo deixam registradas neste livro
as suas sugestdes de atividades para o Polo.

) Expansao em Brazlandia

Considerando a expansdo da extensdo em Brazlandia nos Uultimos 2 anos,
representados acima pela participacdo multidisciplinar de 48 projetos, motivou a
doacgéao pela Administracdo Regional de Brazlandia de uma gleba de 107.000m? para
a construcdo de PoOlo da UnB naquela regidao, que devera abrigar atividades
integradas de ensino, pesquisa e extensao.
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) Expansao no Paranoa

Outro grande desafio do Decanato de Extenséo foi a implantacdo do CAIS da UnB -
Centro de Aplicacao e Inovacdo Social no Paranoa-ltapod. A UnB esta presente
no Paranoa desde o seu assentamento no DF com contribuicbes nos varios campos
de conhecimentos e na formacdo de professores, pesquisadores, técnicos e
estudantes da UnB. Tal participacdo materializou-se na constru¢cdo de uma sede
para o Nucleo Permanente de Extensédo do Paranoa em parceria com a organizagao
ndo-governamental CEDEP. Na sua inauguracdo do Nucleo, a Administracdo
Regional do Paranoa comprometeu-se com a destinacéo de gleba para construcao
de instalacGes para a expansao das atividades da UnB no Paranoa. Cabe aqui,
destacar o contexto social da criacdo deste Nucleo, justificando-se a ampliacdo da
atuacao da UnB naquela regiéo:

o a pedra fundamental de 41.000 m? foi lancada no governo Arruda para construcéo de
espaco da UnB em area de expansao da cidade;

o no Itapod, varios projetos, programas e eventos tem marcado a presenca da UnB na
comunidade, ocupando espacos em parcerias institucionais com setores governamentais e
néo-governamentais;

o a proximidade do Itapod e Paranoa favorece a regido como territério potencial de
acao em extenséo, ensino e pesquisa da UnB;

o as vulnerabilidades sociais colocam novos desafios e compromissos envolvendo
governo, sociedade civil e universidades;

o a presenca da UnB tem sido relevante para o desenvolvimento das cidades Paranoa
e ltapod;

o as acles da UnB nédo dispdem de espaco fisico, logistica e infraestrutura para sua
operacionalizacgéo;

. sdo mais de 1200 estudantes em cursos regulares na area de Saude, Educacéo e
Ciéncias Sociais, além de outros;

o cerca de 50 professores engajados em atividades de ensino, pesquisa e extensao;

J milhares de pessoas beneficiadas direta e indiretamente pela UnB e cobertura de

assisténcia para 12.000 pessoas.

O Centro de Aplicacdo e Inovagdo Social (CAIS) é constituido por Redes de Cooperacéo
(RCs) de natureza interinstitucional, intersetorial, multidisciplinar e comunitaria. As RCs séo
mobilizadas por problemas sociais concretos identificados com a participacdo da
comunidade no espaco territorial de abrangéncia do CAIS por meio de Programas/Projetos
de Extenséo, Ensino e Pesquisa.

Sao objetivos do CAIS: integrar acdes académicas e comunitarias em torno de situacdes
problemas e atividades inovadoras de ensino, pesquisa e extensdo propostas pelas Redes
de Cooperacao (RCs) com a participacdo e fomento de instituicbes internas e externas a
UnB; e constituir espaco criado para a investigacdo, o ensino e a pratica de saberes
produzidos pelas RCs do CAIS.

Séo fungbes do CAIS:
e realizar atividades cientificas, tecnolégicas, artisticas e de servigos;
o oferecer disciplinas de graduacao e pos-graduacao e cursos e atividades de extensao;

e promover e apoiar atividades de pesquisa;
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e estimular e divulgar conhecimentos em eventos, congressos, simpoésios, palestras,
atividades artisticas e culturais, intercambio académico, técnico e cientifico, publicacdes e
outras formas institucionais de comunicacao;

e prestar servicos de interesse publico;
e elaborar Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CAIS;

e captar recursos e coordenar a sua aplicagdo para realizacdo das atividades do CAIS e
das RCs;

e realizar o acompanhamento orgamentario, relatério de atividades e de fontes e despesas
do CAIS e das RCs.

Com acdo territorial abrangendo as RA VII do Paranod e RA XXVIII de Itapoa, o CAIS
integra Redes de Cooperacdao:

e organizadas em torno de problemas e desafios identificados no espaco territorial de
abrangéncia do CAIS;

e coordenacdo tripartide: UnB / Parceiros / Comunidade;
e regimento interno com a definicdo das normas de representacdo e gestédo participativa;

e linhas de acdo de investigagéo, ensino e pesquisa por meio de metodologias ativas que
privilegiam a intervencao social e a pesquisa-agao.

e Redes de Cooperacdo em Saude: SES-DF, Regional de Saude do Paranoa, Unidade
Basica de Saude da Familia (UBSF), Centro de Saude (CS) e o Hospital Regional do
Paranoa (HRPa); e pela UnB: Faculdade de Saude (FS), Faculdade de Medicina (FM) e
Hospital Universitario (HUB).

Integram a Estrutura de Gestao do CAIS:

o Conselho Gestor (CG), com: Diretor, um coordenador de cada Rede de Cooperacéao,
um representante das instituicdes parceiras das RCs; um representante da Comunidade; um
representante do corpo técnico-administrativo; um representante do Conselho de
Financiamento; um representante dos Foruns dos estudantes das RCs; Direcdo e Vice-
Direcéo;

¢ Conselho de Financiamento (CF), com: Vice-Diretor; um coordenador de cada Rede de
Cooperacao; um representante das Unidades Académicas que participam do financiamento
das RCs; um representante das instituicbes de fomento financeiro das RCs externas a UnB,;
um representante do corpo técnico-administrativo; um representante dos Féruns dos
estudantes das RCs;

e Redes de Cooperagéo (Rcs);
e Secretaria Executiva.

A fase inicial de implantagdo do CAIS funcionara com um nimero maximo de trés Redes de
Cooperacao e, ap0s a fase inicial de consolidacdo, o nimero maximo de RCs seré definido
pelo Conselho Gestor.

O Projeto Fisico do CAIS 01 Paranoa-Itapod, consiste em: um Médulo UNIDA de 4.200 m? e
outros médulos (Académico + Comunitario +Pesquisa + Estudos) de 3800 m? , com area
total estimada em 8.000 m?.

e Mddulo Académico: administracéo e coordenacao;
e Maddulo UNIDA: integrac@o docente assistencial do Programa Saude da Familia;

e Modulo Comunitério: para atividades diversificadas de cultura, lazer, educacdo e
producgdo de conteldos;
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e Mobdulo de Pesquisa: para atividades académicas dos cursos e programas de pos-
graduacéao;

e Mddulo de Estudos: para atividades de prética e de ensino dos cursos de graduacao e
atividades de extenséo.

Sao perspectivas e encaminhamentos para o CAIS 01 do Paranoa-Itapoa:
e elaboracao do projeto fisico e arquitetonico e previsdo de custos de implantacao;
e aprovacao institucional da Criacdo do CAIS 01 pela UnB e instituicGes parceiras;

e acdes de captagcédo de recursos e previsdo de orcamento para implantacdo no ano de
2013.

Num breve histérico, o Nucleo de Extensdo da Universidade Federal de Brasilia (UnB)
nasceu em funcdo de uma parceria com a Administracdo Regional de Brazlandia, em julho
de 2007. Desde entdo, a Universidade, por meio de seus professores, técnicos e alunos,
tem desenvolvido agbes de extenséo favorecendo a constru¢gdo de novos conhecimentos
num processo dialdgico com a comunidade local. Entretanto, vale ressaltar que, a
Universidade, no ano de 2007, vivenciou muitas mudangas que tiveram consequéncias
diretas na extensdo universitaria até o ano de 2008. Porém, no ano de 2009, as atividades
de extensao foram retomadas na sua potencialidade, inclusive no Nucleo de Extensdo de
Brazlandia.

Ao longo do ano de 2009, foram realizadas oficinas, cursos e minicursos que tangenciaram
0s campos da arte, educagdo e cultura na comunidade. Dentre eles citamos atividades
associadas ao Programa Conexdo de Saberes em dialogo com o Projeto Escola Aberta,
coordenado pela Prof2 Fatima Makiuchi, apoiado pelo Ministério da Educacdo; o Projeto
Vida Nova nas Veredas, coordenado pela Prof2 Fatima Makiuchi, estabelecendo ao longo do
ano de 2009 um vinculo estreito com as comunidades envolvidas com a preservacdo das
aguas na Comunidade; o Projeto Laboratdrio de Teatro e Formas Animadas / LATA,
coordenado pela Prof2 lzabella Brochado; O Projeto Clube de Yoga Mover Juntos,
coordenado pela Prof? Lucila Souto Mayor Rondon de Andrade e o Projeto Na Roda com o
Violao, Dialogos Académicos, coordenado pela Prof® Maria Cristina de C. C. de Azevedo.
Salientamos, porém, que para além das oficinas, cursos e minicursos também foram
viabilizados no Nuacleo de Extensdo o Projeto Ser Humano: Saude e Qualidade de Vida,
coordenado pelo Prof® Glauco Falcdo, Projeto Observatorio da Juventude, coordenado pela
Prof? Leila Chalub Martins e o Projeto Cinema Politico, coordenado pela Prof* Marisa Von
Bulow. Importante salientar que todas estas atividades se vinculam, diretamente, aos termos
do Acordo de Cooperacao Técnica, que rege a relagdo entre UnB e Administragdo Regional
de Brazlandia.

Neste ano de 2010, tendo em vista a consolidacdo do Nucleo e fortalecimento da construcdo
dialégica com a Comunidade, o Decanato de Extensdo tem buscado ampliar sua atuacéo
por meio de parcerias locais. Algumas destas tem-se consolidado para o efetivo didlogo
entre Universidade e Comunidade, bem como para garantir o amplo uso e acesso no Nucleo
de Extensdo. No entanto, também lembramos que, em alguns momentos, atividades
vinculadas ao Nucleo acontecem em outros espagos, como por exemplo, em escolas
publicas parceiras e ACOBRAZ, como apresentado no cronograma de atividades
desenvolvidas ao longo do primeiro semestre de 2010. Na Cidade Estrutural, os Projetos de
Extensédo: A Universidade de Olho no Orgcamento, Bicicleta Livre, Permacultura na Viver,
Politica na Escola, Olharte: Audiovisual para criancas e adolescentes e A matematica do
patch work, apoiados pelo Decanto de Extensdo também tém desenvolvido um trabalho
sistémico e articulado com a comunidade local, por meio da organizacdo ndo governamental
Viver, que dedica seu trabalho ao atendimento de 400 criangas e adolescentes.

Em S&o Sebastido os Projetos de Extensdo como E eu com lIsso?, Estudar em Paz:
Mediacdo de Conflitos em Contexto Escolar e Laboratério de Teatro de Formas Animadas
desenvolvem, com sucesso, um trabalho continuo junto a comunidade. Nesta edicdo da
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Semana de Extensao, atividades de extenséo de arte, cultura e educacdo ambiental serdo
fomentadas pelo Decanato de Extensdo no Espaco Tranquilini e Centro de Educacéo
Popular de Sdo Sebastido, fortalecendo o didlogo com a comunidade local.

Os programas apresentados pela UnB para desenvolvimento das atividades nos municipios
sao frutos do processo de capacitacdo multidisciplinar dos estudantes, na qual os alunos
vem sendo orientados nas teméticas a serem executadas na proposta em questdo. Todos
os professores do Nucleo participam e orientam os alunos na capacitacao das atividades, no
ambito de uma disciplina de 4 (quatro) créditos. Os Programas sdo estruturados pelos
estudantes, em torno das areas tematicas da Extensao, que compreende os temas: Cultura,
Direitos Humanos e Justica, Educacao, Saude, Comunicacdo, Meio Ambiente, Tecnologia e
Producéo e Trabalho. As operag¢des nas comunidades séo realizadas nos periodos de férias
escolares, durante 12 a 15 dias, onde séo desenvolvidas as atividades programadas durante
0 semestre no ambito de um espaco disciplinar de 08 (oito) créditos, que se insere no
contexto de uma oferta de estagios multidisciplinares, no formato de residéncia universitaria,
ou seja, de insercdo em uma comunidade, conforme legislagéo da UnB.

Abaixo segue tabela demonstrativa da participagdo do DEX em comissfes de
reestruturacdes

Tabela: Acdes realizadas para a reestruturacao do Decanato de Extensao

Acobes de Reestruturacao 2008 2009 2010 2011 2012
Comissbes - 1 1 5 2
Seminarios - 4 10 18 8

No ambito da expansdo do REUNI, o DEX pode ampliar a nimero de bolsas de extenséo
com a concesséao desde 2009 de 200 bolsas para serem disponibilizadas no edital PIBEX do
Decanato de Extensdo. Fato que permitiu aumentar a participacdo de estudantes em acdes
de extensdo e consequentemente impactar de modo mais qualitativo na formacao
académica dos estudantes participes.

Em 2007, a Universidade de Brasilia, por iniciativa de um grupo de professores que haviam
participado das operacdes do Projeto Rondon nos anos de 2005 e 2006, criou o Nucleo do
Projeto Rondon, vinculando-o ao DEX. Além de 2 operacdes de imersdo anual, o Projeto
Rondon oferece a disciplina de Extensédo Construc&o de Projetos Sociais Multidisciplinares,
com objetivo de contribuir para a formacado interdisciplinar, sustentavel e socialmente
responsavel do estudante universitario, de modo a aproxima-lo da autonomia cidada e
impactar no seu exercicio profissional
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Atividade Operacdes Construcao Atividades Eventos X SEMEX
de Projetos no DF (estimativa)

Quantidade 17 Localidades 22 Turmas 3 4 54

2 Operagdes - Nucleo Projeto

Rondon-UnB

2 Operagdes - Gov Federal
Estudantes 184 640 60 46 360
Participantes
Professores 42 32 4 4 24
Participantes
Publico 21400 - 180 2300 4000
Atendido (previséo)
IES 6 10 1 - -
Convidadas
Atividades 510 Atividades 17 Projetos 30 Oficinas 41 54
realizadas

Tabelas sintese das opera¢6es do Projeto Rondon em 2011

Operacdes 05
Publico Envolvido 47.240
Docentes Envolvidos 24
Eventos 18
Alunos envolvidos 1000
Outras Atividades 1867
Estados 04
Instituicdes Parceiras 04
Participagdo em eventos externos 09
Municipios Parceiros 21
Acordo de cooperacéo 03
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3. EXCELENCIA ACADEMICA

1) Acdo Politica

Seguindo o pressuposto da indissociabilidade operacional e institucional entre ensino,
pesquisa e extensdo, varias acdes foram implementadas pelo DEX visando contribuir para a
consolidacdo da exceléncia académica em Extensdo na Universidade de Brasilia.

A Camara de Extensdo (CEX) atuou de maneira pré-ativa na constru¢cdo de pautas que
garantiram a reflexdo e o aprofundamento dos temas da politica, diretrizes e dos programas
institucionais. Realizou em 2009, 15(quinze) reunides ordinarias, em 2010, 9 (nove) reunides
ordinarias e 2 (duas) extraordinaria, em 2011, 18 reunides ordinarias e 4 (quatro)
extraordinarias e até o momento realizou 9 (nove) reunides ordinarias e 3 (trés)
extraordinarias, totalizando nestes quatro anos, 60 (sessenta sessdes). Promoveu, em maio
de 2011, a série de dialogos, Encontros da Extensao, focado nos membros representantes
da CEX e na comunidade extensionista, que refletiu sobre as novas abordagens sobre a
politica de extensao, os agentes financiadores e a inovacao das ferramentas tecnoldgicas e
as abordagens das tecnologias sociais.

Quanto a regulacdo, conjuntamente a Camara de Extensdo (CEX) e a comunidade
académica, o DEX deu inicio a revisdo dos instrumentos normativos da Extensao internos a
UnB adequando-os e atualizando-os em relagdo a legislagdo superior, como o Plano
Nacional de Educacdo (PNE), Politica de Pesquisa e Pdés-Graduacdo, Expansédo
Universitaria e Ensino de Graduacgdo, Plano Nacional de Extensdo (PNExt), Politica
Nacional de Assisténcia Estudantii e a Politica Nacional da Extensdo, proposta pelo
FORPROEX. Além de consolidar os processos de publicizacdo, principalmente pela
divulgacéo no espaco do site do Decanato (http://www.unb.br/extensao), e validacao publica
aos processos do DEX, por meio da divulgacdo de Relatérios de Gestdo periodicos e
demais produtos académicos e de gestao, vinculados a Extenséao.

O DEX participou durante o ano de 2011 junto ao FORPROEX e o MEC, de estudos sobre a
avaliacdo e indicadores da produtividade da extensdo para as universidades brasileiras
visando a construcdo de sistema de avaliagdo das praticas da extenséo para as IES, a ser
adotada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP). O que vem
permitindo a implementacéo de instrumentos de avaliacdo da extensdo da UnB, pelo DEX.

Ainda na perspectiva de seu Planejamento Estratégico, o DEX vem adotando ferramentas
para a gestdo e acompanhamento das agbes de extensdo da UnB convergido as metas
mobilizadoras em extenséo, estabelecidas no PDI no processo de planejamento institucional
adotado recentemente pela gestdo da Reitoria por meio do Decanato de Planejamento e
Orcamento, 6rgao de gestdo recém criado. Esta proposta visa o0 acompanhamento dos
projetos institucionais para a potencializacdo dos recursos recebidos pela a UnB oriundos de
projetos e programas académicos. Verifica-se as metas da extensdo nas Tabela | -
Indicadores para Avaliacdo da Produtividade da Extensdo, Tabela Il - Indicadores Tabela
Central DEX/PDI 2009-2012, Tabela Il - Metas Mobilizadoras - Projecdo 2012/2015 com
Indicadores, anexas a este documento.

Il) Indicadores e Instrumentos de Institucionalizacao e Avaliacao

Visando o fortalecimento das praticas de extensdo na regido do DF e Entorno, em 2011,
com a criacdo da nova Diretoria DDIR foi possivel ampliar o estimulo de participacdo dos
extensionistas em editais externos, o que garantiu a presenca da UnB em linhas de fomento
mais diversificadas, a exemplo da chamada publica do Ministério das Comunicacdes, que
contemplou a area de inovagao tecnoldgica para jovens de &reas rurais, e do Programa de
Extensdo Universitaria - PROEXT 2013 (MEC/SESu), com apoio interno da DTE,
responsavel pela gestdo administrativa e financeira do Programa na UnB de 2009 a 2012.
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Tabela Comparativa PROEXT / UnB

Decanato de
Extensdo

Resultados PROEXT - UnB 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Programas submetidos ao DEX - 5 5 18
Projetos submetidos ao DEX 23 21 9 44
Total de Propostas submetidas ao DEX 23 26 14 62
Programas Aprovados com Recursos pelo Edital - 2 2 10
Projetos Aprovados com Recursos pelo Edital 6 6 3 4
Total de Propostas Aprovadas com Recursos pelo | 6 8 5 14
Edital

Tabela evolutiva edital PROEXT - contemplados UnB

Edital PROEXT - MEC
proposta aprovadas entre 2009 e 2012

6 B--_'—'—'--—-—._.__5/

2011 2012
2009 2010

Tabela Comparativa de Fomento a extensao oriundo do edital PROEXT

Edital PROEXT - MEC
Valores concedidos a propostas da UnB em
2011 e 2012

2012 14 propostas R$1528.050,62
aprovadas

2 D\

5 propostas
aprovadas

R$415.508,88
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Comissdes realizadas para selecéo de editais e definicdo de politicas interna

Acdes 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Selecao de projetos para Editais 2 4 2 4 6
Reestruturacéo - 1 1 3 2
Alunos participantes - 2 1 2 3
Professores participantes 7 16 9 4 7
Técnicos Administrativos - - - 3 6

O Edital de Fluxo Continuo de Acdes de Extensdo (FLUEX), gerido pela Diretoria
Técnica de Extensdo (DTE), com participacdo da Diretoria Interdisciplinar de Formacao
Continuada (INTERFOCO), regulamenta a institucionalizagdo de propostas de extens&do ao
Decanato de Extensdo para as modalidades Projetos e Programas de Extensdo de carater
continuo, Cursos, Minicursos e Eventos de Extensdo, visando estimular a
multidisciplinaridade e a difusdo das iniciativas académicas, bem como fomentar a
integragdo entre as propostas institucionais e as politicas publicas de fortalecimento e
desenvolvimento da sustentabilidade regional da regido Centro-Oeste.

A formalizacdo de Projetos oriundos das unidades académicas, junto ao DEX, permite a
integralizacdo de créditos em extensdo aos estudantes participantes e & pré-requisito para
participacdo do Edital do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) e de
Fomento aos PEACSs, publicados pelo DEX, bem como a outros editais externos a UnB.

Segue abaixo, tabelas estatisticas das atividades de extensao referentes Projetos e
Programas de Extenséao de carater continuo (PEAC), gerenciadas pela DTE/DEX.

Tabela de Impacto Social dos Projetos e Programas de Extensao de Acado Continua PEACs

Atividades da DTE 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012
Numero de PEACs 150 212 202 266 86*

Numero de Bolsas de extensdo PIBEX 184 312 300 300 200~
Numero de Bolsas de extensao REUNI - 63 100 200 200*
Estudantes N&o Bolsistas 1170 | 1250 |1.120 | 1612 | 521*
Docentes 325 450 500 723 233*

Publico externo atendido pelos projetos de | 2206 | 9200 | 9000 9730 | 3145*
extensdo de acao continua

Atendimento nos nucleo de extensao 8164 | 1144 | 2000 3860 | 4220*
Editais lancados 2 2 1 3 4*
Mesas redondas 4 4 2 12 5*
Exposicéo 1 1 1 4 1*
Comissoes 2 4 2 9 3*

* As informacdes apresentadas correspondem apenas ao primeiro semestre de 2012, O edital FLUEX
de submisséo de propostas de extensdo esta em vigor até 31 de outubro de 2012, nesse sentido as
informacdes pertinentes aos ndmeros de projetos e programas de extensdo sao referentes a
editalizacdo apenas ao primeiro semestre de 2012.
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Estatisticas da Institucionalizacdo dos PEACs pela DTE 2011 / 2012

Decanato de
Extensdo

Dados Gerais Exercicios
2011 2012
Total de PEACs institucionalizados 262 170
N° de Projetos de Extensdo de Acdo Continua 239 155
N° de Programas de Extensdo de Acdo Continua 23 15
N° de PEACs novos institucionalizados 108 49
N° de PEACs renovados 154 121
N° de PEACs por Area Tematica
Comunicacao 10 06
Cultura 23 00
Direitos Humanos e Justica 09 06
Educacédo 79 45
Meio Ambiente 30 18
Saude 96 67
Tecnologia e Producédo 16 08
Trabalho 03 02
N° de PEACs por Unidade Geral de origem
Faculdade de Saude — FS 29 19
Faculdade UnB Ceilandia - FCE 28 27
Faculdade UnB Planaltina - FUP 25 17
Instituto de Artes - IDA 20 13
Instituto de Psicologia - IP 18 10
Faculdade de Agronomia e Medicina Veterinaria - FAV 18 14
Faculdade de Educacéo - FE 13 06
Faculdade de Educacao Fisica - FEF 10 08

Instituto de Ciéncias Humanas - IH 9 06
Centro de Estudos Avancados Multidisciplinares - CEAM 9 04
Faculdade de Medicina - FM 8 08
Decanato de Extenséo - DEX 7 02
Faculdade de Tecnologia - FT 6 06
Faculdade de Comunicacgéo - FAC 6 04
UnB CERRADO 5 01
Instituto de Ciéncias Exatas - |IE 5 02
Instituto de Ciéncias Biolégicas - IB 5 02
Faculdade UnB Gama - FGA 5 01
Fac de Econ Adm Contab Cié da Infe Doc - FACE 4 02
Instituto de Relag¢des Internacionais -IREL 3 01
Instituto de Ciéncia Politica -IPOL 3 01
Instituto de Letras - IL 3 02
Instituto de Ciéncias Sociais - ICS 3 01
Hospital Universitario de Brasilia -HUB 3 02
Faculdade de Direito - FD 3 02
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo - FAU 3 02
Instituto de Quimica - 1Q 2 02
Instituto de Geaociéncias - |G 2 02
Centro de Desenvolvimento Tecnolégico CDT 2 02
PROMEMORIA 1 00
Instituto de Fisica - IF 1 00
Faculdade de Ciéncia da Informacéo - FCI 1 01
Decanato de Assuntos Comunitarios - DAC 1 00
CPAB 1 00

Equipe de execucao dos PEACs
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Decanato de
Extensdo

Docente 723 233
N° de Bolsas de extensdo PIBEX 300 200
N° de Bolsas de Extensdo REUNI 200 200
Alunos Nao Bolsistas 1612 521
Publico externo atendido pelos PEACs 9730 3145

Extensao na UnB

Tabela evolutiva de projetos e programas de agéo continua — PEACs

institucionalizados no Decanato de Extensdo nos ultimos 15 anos

N2 de PEACs vinculados ao DEX
de 1997 a 2012

Extensao na UnB

INSTITUCIONALZIACAO DE PEACs 2012

Institucionalizacdo de 170 PEACSs; Sendo, 15 programas de extensdo e

155 como projetos;

Quadro comparativo: Projetos / Programa
institucionalizados em 2011 e 2012

Projetos; 239

Programas; 23

Projetos; 155

Programas; 15

2012
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Extensao na UnB
INSTITUCIONALZIAQAO DE PEACs 2012

Institucionalizagdo de 170 Projetos e Programas de Acdo Continua —
PEAC;Sendo, 49 novos PEACs e 121 renovagdes de PEACs;

Proporcao de PEACs novos e renovados em 2011/2012

PEACs renovados;
154

PEACs renovados;

PEACSs novos;

PEACSs novos;
49

O Edital de Apoio a Programas e Projetos de Extensdao de Acao Continua, também
gerido pela DTE, constitui linha de fomento interna aos PEACs, visando promover a
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade, a sustentabilidade regional e a potencializacéo
da atuacdo extensionista no ambito da comunidade interna e externa, potencializando as
acdes extensionistas nos Nucleos de Extensdo e nos campi da UnB, com vistas ao
fortalecimento da politica de sustentabilidade regional implementada pelo DEX, e as a¢fes
dos PEACs geridos pelo Nucleo da Agenda Ambiental (NAA/DEX), que visam projetos e
acOes voltados a gestdo ambiental participativa sustentavel nos campi e a formacdo de
redes sécio ambiental integrada no contexto da acao “Mostre o seu Amor pela UnB”.

Como incentivo e implementacdo da politica de publicagbes do DEX, no contexto da
comemoracédo do Cinquentenario da UnB, parte dos recursos foram destinados ao fomento
de publicacdes de coletaneas de artigos sobre as obras de Darcy Ribeiro e Anisio Teixeira,
além do recurso destinado ao fomento de publicacées de livros produzidos no ambito das
atividades dos Projetos e programas.

Resultados Edital de Apoio aos PEACs 2009-2012

2009 2010 2011 2012
Total de Propostas aprovadas
pelo Edital 54 63 104 89
Volume Total de Recursos (em R$) 250.000 | 250.000 | 250.000 | 350.000
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Extensao na UnB

Edital de Apoio 2012

RS 19.050,00

¥ PEACs gue atuam nos Campi
[FGA / FCE/ FUP) & Micleos
de Extensdo

B PEACs que atuam nas demais
regioes do DF e entorno.

PEACs que atuam em
consonancia com o Nucleo da
Agenda Ambiental - NAA

O Edital PIBEX - Programa Institucional de Bolsa de Extensao, também gerido pela
DTE, conta com aporte significativo de recursos proveniente do REUNI, e tem por objetivo
fomentar a participacdo do estudante em Projetos de programas de extensdo de carater
continuo, como forma de apoio a formagdo académica discente, por meio da vivéncia
extensionista integradora, incentivando os estudantes a producdo e inovacao de
conhecimentos, permitindo a ampliacdo do acesso ao saber e ao desenvolvimento
tecnolégico e social do Pais; e incentivar os coordenadores de PEACs a propor atividades
qgue impliquem diversificacdo das relagcdes disciplinares e mudltiplas parcerias entre a
Universidade e a Sociedade.

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX) concedeu em 2011 um total de
500 bolsas para discentes de graduacédo vinculados a Projetos no DEX, do total das bolsas
de extensdo, 200 bolsas foram concedidas pelo Programa de Expansdo REUNI, sendo o
valor individual da bolsa de R$ 360,00.

Quanto aos créditos em extensdo, 0s mesmos sao integralizados a cada fim de semestre,
mediante entrega de frequéncia feita mensalmente. Em 2011 o sistema de créditos em
extensdo teve cadastrados, alem dos 500 bolsistas, 1612 discentes de graduacdo ndo
bolsistas.
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Extensdao na UnB
Edital PIBEX

Tabela evolutiva de concesséo de bolsas do Programa Institucionalizado de
Bolsas de Extensdo — PIBEX do Decanto de Extens&o na ultima década

N2 de bolsas de extensdo concedidas pelo
DEXde 1997 a 2012
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Extensao na UnB
Edital PIBEX

lll) Comunicacao e Politica de Publicacédo

Segundo e proposta de consolidar uma politica de publicacdes para o DEX, a
consolidacdo da Revista ParticipAcdo e sua insercdo no Sistema IBIct por meio da
Biblioteca Central (BCE/UnB), colocou a extensdo universitaria da Universidade em
evidéncia frente as propostas de publicacdo de outras Universidades, como resultado disso,
a UnB foi convida a compor a Comissdo do FORPROEX, na formulagdo de Revista
Brasileira de Extensao.

Com previsdo de lancamento de dois exemplares anuais indexados, bem como o
lancamento de um livro, a Revista configura ferramenta de reconhecido impacto positivo
sobre o fortalecimento da extensao universitaria, publicando trabalhos de carater teorico-
pratico oriundos das atividades de docentes, discentes e técnicos-administrativos
desenvolvidas em projetos, programas e acles extensionistas no interior de instituicbes
universitarias e em parceria com organizagfes da sociedade civil, reflexdes em assuntos
contemporaneos tendo a extensdo universitaria como eixo, bem como assuntos
relacionados com o desenvolvimento e adequacdo de politicas para a Extensdo
Universitaria.

Parte da politica de publicacdes do DEX, o Catalogo PEACs - Projetos e Programas de
Extensdo de Acao Continua € organizado e disponibilizado desde 2009 pela DTE, em
versfes eletrbnica e impressa, consolidando a periodicidade de importante ferramenta no
acompanhamento e difusdo dos Projetos e garantindo o acesso a producdo universitaria
junto as comunidades interna e externa, caracterizando-se, além do mais, como importante
instrumento de “memoria” da Extensdo na UnB e referéncia bibliografia para os Projetos
envolvidos. Como perspectiva e fortalecimento desta mesma politica, estd prevista a
publicacdo do Manual da Extensdo, revisado em 2011/2012 e a publicacdo da primeira
edicdo do Relatério Estatistico Anual da Produtividade de Extensao.
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4. COMPROMISSO ECOLOGICO

Visando a consolidagéo de uma politica institucional e o fortalecimento da Agenda Ambiental
nos Campi universitarios, o Decanato de Extensdo coordena a Comissdo da Agenda
Ambiental, principal espaco consultivo e deliberativo acerca das questbes implicadas na
sustentabilidade socioambiental institucional e na reafirmacdo dos preceitos gerados na
Agenda 21, em consonancia com a legislacdo ambiental brasileira. Dada a complexidade da
guestdo ambiental, a Comissdo conta, em sua constituicdo, com representantes da
Faculdade de Educacdao, Instituto de Relacfes Internacionais, Centro de Desenvolvimento
Sustentavel, Instituto de Biologia, Faculdade de Comunica¢éo, Faculdade de Tecnologia,
Prefeitura, Faculdade UnB-Ceilandia, Faculdade UnB-Gama, Faculdade UnB-Planaltina,
Faculdade de Arquitetura e Urbanismo, Faculdade de Ciéncias da Saude, Secretaria de
Comunicacao e Diretorio Central dos Estudantes.

Para operacionalizagdo das acdes nesse campo o DEX conta com Nucleo da Agenda
Ambiental (NAA), criado em 2007, que durante a gestdo 2009-2012 se consolidou como
principal responséavel pelo fomento a realizacdo de acdes e projetos de ensino, pesquisa e
extensdo universitaria nas areas de residuos sélidos; comunicagdo e educacado ambiental;
saude e nutricdo; 4gua e energia; areas verdes e espacos de convivéncia; mobilidade
sustentavel e edificagbes sustentaveis. Para o acompanhamento e suporte as acdes
apoiadas, o NAA tem uma agenda de reunibes, descentralizadas e itinerantes, com
docentes e estudantes extensionistas para aprofundamento das tematicas e construcéo de
agendas de trabalho conjunto, além de dispor de uma pagina eletrdnica, um blog e um perfil
ativo nas redes sociais.

Comissdo da Agenda

Arokiciand | CEEREE [ Decanato de Extensdo

l

ruposde | e —_—
Trabalho Arabcerital Extensdo

Figura demonstrativa da organizacdo do Nucleo da Agenda Ambiental (NAA)

Como forma de organizacdo do trabalho, e tendo como meta a articulacdo dos projetos e
acoes em andamento, o NAA constitui Grupos de Trabalho que atuam em areas tematicas,
cuja composicado assegura a representacdo dos mais distintos segmentos envolvidos no
desenvolvimento de a¢Bes socioambientais. Nesse periodo foram criados trés Grupos de
Trabalho (GT de Gestdo de Residuos Solidos, GT de Agua e Energia, e GT de Mobilidade
Urbana Sustentavel) e um novo em fase de constituicdo (GT de Edificacbes Sustentaveis),
todos com denominacdo e missdo propostas pela Comissdo da Agenda Ambiental e
referendados pela comunidade universitaria participantes dos semindrios de gestao
socioambientais realizados pelo Nucleo.

Além dos seminarios referidos, e no intuito de dar maior visibilidade e socializar o
conhecimento acumulado pela Universidade na abordagem da tematica ambiental, foi
produzido e lancado, em 2011, o livro Universidade para o século XXI: Educacéo e Gestao
Ambiental na Universidade de Brasilia, com artigos assinados por pesquisadores, docentes
e estudantes envolvidos com pesquisa, ensino e extensao.

O NAA, além da criagdo de mecanismos institucionais de fomento ao desenvolvimento de
acOes ambientais, respondeu pela realizacdo da campanha Sou UnB jogo limpo, digo ndo
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aos copos descartaveis, cuja mobilizacdo da comunidade académica resultou na
substituicdo desses copos por canecas mais duraveis e ecoldgicas, assim como na
conscientizacdo da comunidade académica a esse respeito; pela ampliacdo e destinacéo de
espaco fisico para o Laboratério de Tecnologias Ecolégicas (LabTec), pensado como
espaco de experimentacdo, vivéncias e praticas socioambientalmente relevantes; pela
implementacédo do Projeto Cidade Verde, que tem oportunizado o didlogo entre gestores de
politicas publicas e a comunidade universitéria, sobre a questdo da mobilidade urbana e sua
implicacdo na qualidade de vida nas cidades, visando as transformacdes necessérias a
melhor circulacéo de pessoas em toda a regido do DF e Entorno.

Desse esforco, foram construidos elementos para diretrizes e bases de um novo modelo de
transporte e mobilidade para o DF e Entorno e para a implementacdo de um Sistema
Multimodal Integrado de mobilidade e transporte publico de passageiros com acessibilidade,
seguranca, conforto e energia limpa, cuja elaboracdo contou com contribuicbes de membros
de secretarias e prefeituras da regido, entidades representativas da sociedade civil, tendo
contato com a ampla participagdo de especialistas da UnB e de érgdos dos governos
federal, estaduais e distrital.
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5. VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Associada a proposta institucional de implementacao de flexibilizagdo da jornada de trabalho
o DEX, em parceria com a Diretoria de Projetos do Decanato de Planejamento (DPO), vem
implementando o mapeamento de processos de trabalho do DEX e estabelecendo nas suas
areas estratégicas mecanismos de cooperacao de trabalho visando a ado¢ao da ferramenta
de gestéo dos referidos processos.

Questdes fundamentais devem ser revistas como niveis de ocupagéo, qualificacdo da forga
de trabalho, conhecimentos adquiridos, locais e formas de construcdo das experiéncias
sociais e da identidade das pessoas e dos grupos nas relacdes de trabalho.

Com uma visdo tecnoldgica e necessaria, o DEX ofereceu ao pessoal do quadro e
colaboradores, cursos de capacitacdo voltados para a area da informatica, nas categorias
webdesign e desenvolvimento de sistemas.

Buscando, ainda qualificar o trabalhador e melhorar o ambiente de trabalho, o DEX
promoveu oficinas ao longo da gestdo, por exemplo, nas &reas de Planejamento
Estratégico, Planejamento Orcamentario, Operacionalizacdo de Sistemas, Gestdo das
Relacbes de Trabalho e Interrelacionamento.

Mesmo num momento de escassez de vagas de servidores técnico-administrativos
disponibilizadas pelo MEC a UnB, o quadro efetivo do DEX registrou significativa ampliagdo
de pessoal, por conseguinte, de sua capacidade de trabalho e de gestao.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A extensdo universitaria vai além de sua compreensédo tradicional de disseminacdo de
conhecimentos (cursos, conferéncias, seminarios), prestacdo de servicos (assisténcias,
assessorias e consultorias) e difusdo cultural (realizacdo de eventos ou produtos artisticos e
culturais), apontando para uma concepcdo de Universidade em que a relagdo com a
populacdo passa a ser encarada como a oxigenacao necessaria a vida académica.

As acgbes do DEX, em observacao aos principios da Gestdo Compartilhada, Reestruturacéo
e Expansdo Democratica com Qualidade, Exceléncia Académica, Compromisso Ecoldgico e
Valorizacdo dos Trabalhadores promoveram:

a) o aumento da eficacia das agbes extensionistas mediada pelo dialogo entre os Projetos e
as suas articulacées em forma de Programas;

b) o direcionamento dos Programas de extensédo para as realidades loco-regionais em
consonancia com as politicas publicas direcionadas para esses territérios, com maior
protagonismo dos estudantes e da comunidade no universo académico e cientifico da
Universidade;

c) a definicdo de fontes or¢camentarias e de fomento que assegurem a continuidade e
permanéncia das praticas de extenséo;

d) a institucionalizacdo das préticas de extensédo e a consequente curricularizacdo dessas
mesmas praticas;

e) a articulacdo das praticas de extensédo com as praticas de ensino e pesquisa no cotidiano
dos docentes, discentes e da comunidade externa.

Internamente, estd sendo implementando medidas de infraestrutura técnica e
administrativas que demonstram sua adequacdo a demanda institucional e externa,
fortalecendo seus Nucleos de Extensdo, PEACs, Projetos Especiais e apoiando projetos e
programas de acdo pontual. Os temas, problemas e o0s segmentos populacionais
alcancados pelas acdes revelam o compromisso da UnB com as politicas publicas nos
varios campos da vida social e econdmica, contemplados pelas grandes areas da Extensao
Universitaria: Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos e Justica, Educacdo, Meio

Ambiente, Saude, Tecnologia e Producdo e Trabalho.

A participagdo dos vérios atores institucionais e comunitarios tem fortalecido os espagos
democréticos de elaboracao, execucao e avaliacdo das atividades de extensao, sempre de
maneira intersetorial, interdisciplinar e dialégica.

Assim sendo, o DEX reconhece como desafios atuais e perspectivas para sua gestdo: a
consolidacdo do Plano de Redimensionamento da Estrutura Organizacional do DEX; a
implantacao de mecanismos de interacédo logistica e operacional para articulacdes organicas
com o Ensino e Pesquisa; a potencializagdo dos mecanismos de mobilizagdo de recursos
para continuidade e sustentabilidade dos programas e projetos; o fortalecimento das
parcerias governamentais locais e regionais; a ampliacdo de escalas e de é&reas de
abrangéncia das ac¢bes, com priorizacdo das localidades e segmentos populacionais em
situacdo de riscos sociais e vulnerabilidades; criar canais de didlogo com os as
representatividades dos cursos da UnB a fim de assegurar a aplicacdo da dimensédo da
extensdo, conforme preconiza o Plano Nacional de Educacdo (PNE), e a implementacéo do
Sistema de Informag&o da Extensdo — SIEX em producéo online, em interlocugdo com os
demais sistemas da UnB, seguido de certificacéo digital.

/
(@ e

Oviromar Flores
Decano de Extensao — DEX/UnB
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Tabela | - INDICADORES PARA AVALIAGAO DA PRODUTIVIDADE DA EXTENSAO

(Fonte: Planejamento Estratégico DEX 2009-2012)

1 - INDICE DE FORMAGAO DE ESTUDANTES: I1

g unB

Decanato de
Extensdo

Nivel Tatico |Indicador utilizado para avaliar o desempenho da gestéo institucional Calculo
. . N. de .
Indicadores -(ré?:; ;c?a:ng;?ggz::ia Descricdo (o que se Férmula de calculo e Periodo |estudantes fl\:)l:m:a%g?\o Resultado no
elou Efetividade) pretende medir) método de medicao. com crgdlto de semestre periodo
extensao
Eficacia e efetividade. | Quantidade de estudantes | N. de estudantes com
com producéo em créditos de extensdo em
i1 extensdo na sua formacéo | PEAC'S/N. de formados no 2010 1.454 2.908 0.5000
académica. semestre (até 1 ponto).
Quantidade de estudantes | N. de estudantes ativos em
. envolvidos em outras atividades de extensdo /N.
12 atividades de extenséo de formados no semestre 2010 2466 2.908 0.8480
(até 1 ponto).
indice de Formacdo dos Estudantes | 2010 li1 = 2 *(0,5 + 0,848)12 1,348 |

Pontuacdo maxima = 2, sendo il = 2 *(i11 + i12)/2
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2 - INDICE DE ENVOLVIMENTO DE DOCENTES E TECNICOS EM ATIVIDADES DA EXTENSAO: 12

S unB

Decanato de
Extensdo

Nivel Tatico |Indicador utilizado para avaliar o desempenho da gestéo institucional Periodo |Calculo
Indicadores {é?:: ;c?a:ng;?;gz::ia Descricdo (o que se Férmula de calculo e I(\:Iégfdgzgggtrzz Numero de Resultado no
elou Efetividade) pretende medir) método de medicao. de PEAC'S docentes ativos | periodo
Eficacia A participacéo de N. de docentes
docentes envolvidos com | coordenadores de
21 a producédo extensionista |PEAC'S/N. de docentes 2010 165 1.799 0.0917
ativos (até 1 ponto).
. . N. de docentes
Indicadores -(ré?:; :c?a:ng;?ggz::ia Descricao (o que se Férmula de calculo e envolvidos em |Numero de Resultado no
elou Efet,ividade) pretende medir) método de medicao. atividades de |docentes ativos | periodo
extensao
Eficacia A participacéo de N. de docentes ativos em
docentes envolvidos em atividades de extensao
22 atividades de extenséo gratuitas/N. de docentes 2010 896 1.799 0.4981
gratuitas ativos (até 1 ponto).
. . N. de técnicos
Indicadores -(rlé‘f)iz;cﬁe:ng;?;gz::ia Descricao (o que se Férmula de calculo e envolvidos em |Numero de Resultado
elou Efet,ivi dade) pretende medir) método de medicao. atividades de |técnicos ativos | no periodo
extensao
Efetividade A participacao de técnicos | N. de técnicos envolvidos
envolvidos em atividade em atividades de extenséo
123 de extensao gratuitas gratuitas/N. de técnicos 2010 82 2391 0.0343
ativos (até 1 ponto).
L"nf'ﬁfivﬁgaﬁg‘s’ﬂ;"gﬁgz‘;;: Docentes e Tecnicos | 51 i2 = 2 %(0,0917+0,2107+0,0205)/3 0,417333333

Pontuacdo maxima: 2, sendo i2 = 2*(i21+i22+i23)/3
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3 - INDICE DE PRODUGAO DE ATIVIDADES DE EXTENSAO E ALCANCE SOCIAL: I3

S unB

Decanato de
Extensdo

Indicador utilizado para avaliar o desempenho da gestao

Nivel Téatico institucional Calculo
Tipo de Indicador Descricdo (o que se | Formula de calculo e Periodo | Somatério de Numero de Resultado no
Indicadores | (Eficacia, Eficiéncia retgnde mgdir) método de medicio horas dos participantes eriodo
elou Efetividade) p ¢ao. cursos certificados p
Eficacia e efetividade | Variacéo percentual da | Somatério de horas
carga horéaria X n° de dos cursos x numero
. participantes nos cursos de participantes
31 de extenséo. certificados no 2010 5.742 0.6800
periodo t, t-1, t-2;
min/max
Eficicia e efetividade | Variacdo percentual da | Somatério de horas
carga horaria X n° de de outros eventos X
i32 participantes em outros nimero de 2010 5562 0.3800
eventos de extenséo. participantes no I
periodo t, t1, t-2
Jdentificar min/méx
N. de
Indicadores | (Efiodela, Eficiéncia | DSSCIiSa0 (0 que se | Férmula de célculo e “foco em Reg. | | de extensdo | Resultado no
elou Efetividade) pretende medir) meétodo de medicao. Administrativa gratuitas periodo
s
Efetividade e eficdcia | Medir a ampliacdo das| N. de atividades com
atividades de foco em Regibes
i33 extensdo nas RA's Administrativas/ N. de 2010 173 217 0,7972

atividades de extensao
gratuitas
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Decanato de
Extensdo

Tipo de Indicador

N.de RA's

extensao/N. total de
Municipos da RIDE

. Lyt s s Descricao (o que se | Férmula de calculo e contempladas . Resultado no
Indicadores | (Eficacia, I_Ef[C|enC|a pretende medir) método de medicao. com atividade N. total de RA's periodo
elou Efetividade) p
gratuita
Efetividade Medir a atuacao das N. de RA's
. atividades de contempladas com pelo
134 extensdo nas RA's menos uma atividade 2010 19 30 0.6333
gratuita/ N. total de RA's
N. de
Tipo de Indicador . . < atividades que | N. de atividades
Indicadores | (Eficacia, Eficiéncia Desr(;rt'lé,‘:ge(?nggﬁ)se ';?ég;g?g: :1aelgiulgoe contemplem de extensao Reszlrtiz:l) O(:I% no
elou Efetividade) p ¢ao. Municipios do gratuitos p
entorno do Df
Efetividade e eficdcia | Medir a ampliagdo das| N. de atividades que
atividades de contemplem Municipios
i35 extensdo nos do entorno do Df/N. de 2010 16 217 0,0737
municipios do entorno | atividades de extenséo
gratuitos
N. de
. . municipios da
Tipo de Indicador I . . N. total de
Indicadores | (Eficacia, Eficiéncia Descrlgag (0 qgg se Fo!'mglaotlie calg.”'? € RIDIIE d municipios da Resultlattiio no
elou Efetividade) pretende medir) método de medicdo. contemplados RIDE periodo
com atividade
de extensao
Efetividade Medir a atuacao das N. de municipios do
atividades de entorno(RIDE)
36 g)ftgnsao nos contgmplados com 2010 16 29 07273
municipios do entorno atividades de E—

indice de Producio de atividades de Extenséo

| 2010

i3=3*(0,68+0,38+0,797+0,63+0,737+0,727)/6 |

1,98

Pontuacdo maxima = 3, sendo i3 = 3 *(i31+i32+i33+i34+i35+i36)/6

Pontuacao da unidade I =11 +12 + 13 |

2010 3,75 |
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Tabela Il - INDICADORES TABELA CENTRAL DEX PDI 2009_2012
(Fonte: Planejamento Estratégico DEX 2009-2012)

S Un

Area de Extensdo: Planejamento Estratégico e Tatico: Estratégias, Metas, Objetivos e Diretrizes para o periodo de 2009 a 2012.

Decanato de
Extensdo

internacional;

documento sobre politica
de extensao na UnB,
considerando o marco
legal e as praticas
existentes

documento consolidado
gue seja referencia para
gue a integragdo com a
pesquisa e ensino seja
institucionalizada

Um Centro Multidisciplinar
de Extenséo construido,
equipado e em
funcionamento

Centro Multidisciplinar
de Extenséo (CEMEX) a
fim de atender a
legislacao existente nos
novos curriculos de
graduacgédo (minimo de
10% de formacao
extensionista)

Programas de
extensao cadastrados
e em funcionamento

Ampliar anualmente em
20% o apoio aos
programas de extensao

de com a
pesquisa e 0
ensino,
assegurando a
sustentabilidade

Nivel Estratégico Nivel Tético

Estratégias Indicadores Metas Objetivos Diretrizes Indicadores Metas

Promover a Ac0es integradas em documento referéncia Adotar politicas de acoes DEX Editais alinhados para
consolidagdo da | féruns, redes, para que a integracao Fortalecer a fortalecimento das a¢des nos | espacialmente indicar diretrizes das
extensao seminarios e demais com a pesquisa e ensino | politica de Nucleos de Extensao; centradas na participacdes das
universitaria em | espacos de reflex@o e seja institucionalizada; Extens&o, comunidade; comunidades;

nivel regional, consolidagdo da institucionalizan

nacional e extensdo universitaria do sua

internacional nacional e indissociabilida

Articular interna e
externamente as acgdes de
extensao visando
potencializar as propostas em
desenvolvimento

Programa de
Articulacdo e
Fomento da Extenséo

Identificar as
possibilidades
orgénicas e firmar
apoios institucionais

Atuar politicamente para que
a distribuicdo orcamentaria as
unidades

Plano Normativo que
defina Critérios de
avaliacdo das Ac¢les
da Extensao
Universitaria,
legitimado pelo ME

Indicadores
guantitativos e
qualitativos da
extensdo, auferiveis e
auditaveis

Académicas e a progressao
funcional dos professores e
funcionarios esteja
condicionada “a atuagdo
extencionista( ndo s6 com
aspectos quantitativos).

Programas de
Extensao articulados
institucionalmente
para o abrigo de
projetos de extenséo
entre outras
iniciativas

transdisciplinaridade
por meio da Educacéo
Popular

41




Decanato de
Extensdo

S Un

Nivel Estratégico Nivel Tético
Estratégias Indicadores Metas Objetivos Diretrizes Indicadores Metas
Consolidar Sistematica de duas edicdes anuais Potencializar a acervos internos organizados Ac0es de extensao
uma politica de | editais e impressas da Revista Elevar a CEX na construcdo | para construgdo de sistema registradas e difundidas
publicagBes do | publicagbes ParticipAcéo e qualidade das de politicas para a Unico de memoéria DEX junto ao CEDOC e CPCE da
DEX publicagéo eletrbnica praticas extenséo incluso UunB

académicas e politica de

gerenciais da publicacées

Implantar um Um subsistema Um subsistema a extensio, Assegurar a edicdo | Anais; catdlogos e publicacbes Novas publicagdes da
sistema da informacéo informacgdo em contemplando anual de cada gue contemplem producdes de extensao ofertadas a
completo de em extensao extensao capacitacéo e publicagdo DEX extensao popular; comunidade universitaria e a
gerenciamento | articulado com apropriagdo de sociedade
das acdes de as demais novas
extensao instancias tecnologias

académicas e

administrativas

da UnB
ampliar as um sistema de pesquisa, geracao de Ampliar as Projetos integrados e vinculados | Programas de extensdo em
acoes de informatica que dados, formagéo de disciplinas e cursos | a programas de extensao de funcionamento para os
extensao a organize e coletivos, banco de ofertados pela acéo continua nucleos, pélos de extensédo e
distancia sistematize curriculos, articulagao, extensao narede RA e RIDE

todas as comunicagdo em

informacdes, plataformas

colaborativas e
certificacdo

elaborar os Acdao integrada Corpo docente Ofertar cursos de areas tematicas projetos integrados
indicadores entre o DEX e impactado e Impactar a capacitagdo em potencializadoras das acdes de (INTERFOCO/CEAD) com os
académicos de | as demais orgamento ampliado avaliaco do novas tecnologias, | extensdo nos nudcleos e campi, Ministérios das Cidades e da
extensao instancias da para a extensdo de corpo docente, com objetivo de incluindo novas tematicas Cultura, previstos Plano

gestdo Extensao com ampliar o trabalho estratégicas e assegurar a Anual de Capacitagdo dos

universitaria na
construcéo dos
planejamentos
do projeto
pedagogico e

desenvolvimento

institucional

indicadores
académicos de
extensao
reconhecidos
por instituicdes
de pesquisa
como CAPES e
CNP

de extensdo a
distancia

interdisciplinaridade para o Dex
como igualdade etnicorracial,
cultura e desenvolvimento
sustentavel

Ministérios.

Estabelecer
instrumentos para
auferir indicadores
académicos de
extensao

Censo da Extensao aplicado
junto & comunidade universitaria

documento base sobre

perspectivas dos indicadores

de Extensao
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S Un

Nivel Estratégico Nivel Tético
Estratégias Indicadores Metas Objetivos Diretrizes Indicadores Metas
Atualizar as Estruturas de apoio Equipes Adequar as normas calendério académico foruns Pdlos de extensao
normas legais técnico, avaliacéo, atuantes e Definir o para as diversas de extensdo semestrais com implantados na RIDE e RA
que regulam as acompanhamento e integradas as marco politicas de extenséo, as dire¢des das unidades do Distrito Federal e
politicas de monitoramento dos préticas da legal da incluindo temas como académicas e administrativas a | entorno;
extensao programas e projetos extensao extensao créditos de extensao, fim de incentivar o cadastro
de extensdo nas na UnB e dos projetos de extensao
unidades académicas contribuir desenvolvidos e fomento de
para sua novas propostas
documento sobre acOes de definigéio estagios, servigos, Integralizar os Créditos de Cursos que cumprem o
politica de extensdo na caréter cultural | no entre outros Produzir Extenséo; dispositivo legal de
UnB, reconhecido pelo desenvolvidas campo documento sobre destinagdo de 10% da
MEC pela CAL. nacional politica de extensdo na carga-horaria para
mensuradas UnB, considerando o atividades de extensdo
marco legal e as
praticas existentes
acoes Implementar um Plano metodologias e abordagens Normativas atualizadas e
continuadas Normativo que defina construidas publicadas
gestadas pelo Critérios de avaliagdo multidisciplinarmente entre o
INTERFOCO das Ac¢les da Extensdo | DEX, CEX e extensionistas e
mensuradas Universitéria, legitimado | unidades de ensino
pelo ME
Elaborar um indexacao da Revista Edigéo Implantar Rede de planos de informacgéo e premiagédo para projetos de
Plano de ParticipAcao periddica da Dar Comunicagéo Interna, publicag&o e planos gerenciais | extensao
Comunicaga revista maior estabelecer normativas, | da informacéo destacados pela
0 para a participAcao visibilida pessoal e recursos extensdo como instrumentos
Extenséo de a materiais; de interlocugdo académica
que acdo da Fomentar a Um programa de difusé@o das SITE do DEX publicado em
contemple extensao participacao de acles de extensao versdes em espanhol e
as diretrizes no parceiros extensionistas inglés e publicagdo
da politica ambito nas construgdes do atualizada periodicamente
de Extenséao da DEX do portifélio do DEX
em vigor universid Implementar programa televisivo e Insercdo | Programa televiso em
ade e da instrumentos de em canais de comunicagao funcionamento
sociedad fomento a comunicag&o | integrado com a UnB/TV
e da extenséo
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Tabela lll - METAS MOBILIZADORAS PROJEGCAO 2012-2015 COM INDICADORES
(Planejamento Estratégico DEX 2009-2012)

S unB

Decanato de
Extensdo

Quem vai contribuir com o

Forma de Produto Esperado |Fonte |alcance da meta? =
Diretrizes Seq. Metas Indicadores apresentacdo |para dos Decanato / Unidade Académica / Algao paLa o t
do indicador | acompanhamento ! | Dados |Area A:i“ a 'et (;"." emical | alcance da meta
Estratégica ministrativa
Elevar em 10% ao | (Namero de
Ampliar a ano o numero de | projetos de Quantidade de Elaborar
abrangéncia e outras atividade extensao criados outras atividades de programa de
diversificacéo das 1A de extenséo no ano / Total de | Percentual extensao SIEX DEX Unidades Académicas | Articulagdo e
atividades de projetos-atividade cadastradas no SIEX Fomento da
extensao. de extensao ano 4 Extenséao;
anterior) * 100
Elevar em 20% o | Numero de cursos Pesquisa,
Ofertar cursos de namero de cursos | de extensdo a geracgdo de
capacitacdo em de extenséo a distancia criados/ . dados, banco de
. e > Quantidade de : p
novas tecnologias, distancia. numero de cursos cursos de extensao a Unidades curriculos,
com objetivo de 1B de extensdo Percentual distancia SIEX DEX Académicas/Unidades | articulagéo,
ampliar o trabalho presenciais cadastrados no SIEX Administrativas comunicagao em
de extensédo a plataformas
distancia colaborativas e
certificagdo
Elevar em 15% ao | (NUmero de Incluir no
. . ano nuamero de projetos/programa calendario
':;ig#:gmgﬁ;n:se projetos de s de extensao de otd de académico féruns
agbes de extenséo continua | ados | Total de projeto/programa de de moentvaro |
visando 1C projetos de acio Percentual extensao de agdo SIEX DEX Unidades Académicas cadastro dos
potencializar as o thinua do :fno continua cadastrado projetos de
propostas em anterior) * 100 no SIEX extensao e
desenvolvimento f
omento para
novas propostas
Ad Elevar em 20% ao | [(NUmero de . Construir
equar as normas p Quantidade de T
para concessio de ano o numero de estuda_nte_s estudantes _ o multldlsupllnar_me
créditos de 2A estuda_nte_s extensionistas/tot | Percentual extensionistas SIEX DEX Unidades Académicas | nte metodologias
extensio. extensionistas al de estudantes vinculados & PEACS e abordagens:

do ano anterior) -

Fomentar a
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Extensdo

Atuar politicamente
para que a

1]*100 integraliza¢éo dos
Créditos de
Extenséo
Elevar em 20% ao | [(NUmero de Impactar a
ano o nimero de | docentes avaliacdo do

docentes

extensionistas/tot

Quantidade de

corpo docente,

progress&o funcional BAENSIONSIAS o anterion - 1) Goordenadores/exec Unidades roadémicos de.
dos professores 2B Percentual ~ SIEX DEX Académicas/Unidades x

! o 100 utores de acdes de e ; extensao

esteja condicionada . Administrativas .
3 atuacio extensao reconhecidos por
ext ens?o nista cadastrados no SIEX instituicdes de
) pesquisa com
CAPES e CNPq
Elevar em 20% ao | [(NUmero de Impactar a
. ano o numero de | tecnicos avaliacdo do
S;l#:rq%cglgcamente técnicos extensionistas/tot Quantidade de corpo técnico,
progessao urcional| | SXensonias | o tecicosdo,
dos técnicos esteja | 2C Percentual ~ SIEX DEX Académicas/Unidades pacitaca
o s 100 tores de agbes de L - qualificacdo para
condicionada a x Administrativas ~
atuacio extensdo atuacgdo
do cadastrados no SIEX académica em
extensionista.
programas
institucionais
Elevar em 10% [(Namero de
. porano o numero | participantes em Quantidade de Potencializar as
Ampliar a de participantes atividades de participantes acoes DEX
O L ~ o
Zg&?gg;:sc?edas 3 g)rgea;tlsvgllgades de e;tr(taiz?a:n{ens gﬁ] Percentual inscritos em SIEX DEX Unidades Académicas | especialmente
= particip atividades de centradas na
extensao. atividades de = .
= extensao comunidade
extensdo do ano
anterior) - 1] * 100
Fomentar a Elevar parcerias | (Numero de . .

e ~ e . Dinamizar o
participacéo de com organizacdes | parcerias d
parceiros governamentais. | firmadas/numero idade d Erogramla_ €
extensionistas nas 4 e nao de parcerias do Percentual Q:r?:gtrliaz fﬁmz das SIEX DEX Unidades Académicas dgsenvo vimento
construcdes das governamentais ano anterior) * P

politicas de
extensao.

em 30% por ano

100

sustentabilidade
regional do DEX
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Adotar politicas de
fortalecimento das
acoes de extensao

Criar pelo menos
um polo avancado
de extenséao por
ano

Numero de pdlos
avancados de
extensé&o criados
no ano

Quantidade de pélos

B unB e

Unidades

Implantar pélos
de extensao no
ambito da
comunidade
académica, RIDE,
Distrito Federal e

nos centros e Numero criados SIEX DEX ﬁgﬁﬁgtlf;iﬁ gsnldades entorno;
unidades identificar
académicas. possibilidades
organicas e
firmar apoios
intitucionais
Atingir 30% dos [(Ndmero de Articular as
cursos que Cursos que unidades
cumprem o destinam 10% da . académicas para
X - - Quantidade de N
dispositivo legal carga horéria p/ a aplicacéo de
Qggqggrd?vse?sazsmas de destinagéo de | ativ. de extensé&o / mrr]ﬁ%s;g?l%%/zga _ . 10% da carga-
politicas de 100/9 da carga- n° total de cursos | Percentual destinada a SIEX DEX Unidades Académicas | horaria minima
extensio hc_)rgrla para que _devem atividades de para as atividades
) atividades de destinar 10% da extensio de extens&o nos
extensao carga horéria as cursos da UnB
ativ. de extensao)
-1]* 100
Atuar politicamente Elevar em 15% ao | [(Valor da bolsa B
junto ao 6rgao ano o valor da PIBEX do ano valro de bolsas de Identificar as
bolsa PIBEX 2 atual/valor da = possibilidades
competente da UnB, b Percentual extensao SIPLAN | DEX P ;
L olsa PIBEX do . organicas e firmar
na dlstrlbqlgao ano anterior) - 1] * incrementado apoio institucional
orgamentaria. 100
Elevar em 50% o | [(Valor do Implementar as
fomento aos fomento do ano novas politicas
. PEACs 3 atual/valor do para a extenséo
Potencializar as fomento do ano - universitaria
propostas de anterior) - 1] * 100 Valor de auxilio aos visando a
extensdo buscando Percentual PEACs SIPLAN | DEX

a efetividade de sua
avaliacao.

incrementado

qualificacéo dos
indicadores de
extensao na
matriz
orgamentéria
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Consolidar a Numero de bolsas Implantar politica
i comunitade. Elevar em 30% o | g2 GUERo30 olens destinadas & Institucional de
universitaria visando 9 ggrgi{g nds%golsas estudantes/ Total Percentual estudantes SIPLAN | DEX gnggglgzento das
a formacgao de bolsas do ano vinculados & PEAC eﬁtenséo
académica anterior

Notas

1 Deve ser a forma como o indicador é expresso. Exemplos: Total da Producgdo técnica resultante das pesquisas realizadas; Numero de estudantes de pds-graduagéo
participantes do PDEE.

2 Pibex: Programa Institucional de Bolsas de Extens&o

3 PEACs: Programas/Projetos de Exten¢do de agao continua

4 SIEX: Sistema de Informacéo da Extensao

OBJETIVO Aumentar a integragdo com a sociedade, ampliar o acesso da populagdo a universidade e difundir o conhecimento cientifico,
tecnologico e cultural em &mbito loco - regional, nacional e internacional.

AREA ESTRATEGICA Extenséo

RESPONSAVEL Decano de Extensao
PREVISTO

META 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Elevar em 10% ao ano o nimero de outras atividades de extenséo 122 130 143 157 173 190
Elevar em 20% os Cursos de Extensdo a Distancia 6 7 9 10 12 15

o . . ~ N
Elevgr em ;SA) 0 numero de projetos e programas de extensdo de agéo 189 217 249 286 308 377
continua criados
Elevar em 20% ao ano o nimero de estudantes extensionistas 1353 1500 1800 2160 2592 3110
Elevar em 20% ao ano o nimero de docentes extensionistas 368 400 480 576 691 829
Elevar em 20% ao ano o nimero de técnicos extensionistas 46 50 60 72 86 103

5 v — —
Elevar em 10% por ano o numero de participantes em atividades de 18853 20000 22000 24200 26620 29282
extensdo
Elevar parcerias com organizacbes governamentais. e néo
governamentais em 30% por ano ! 9 12 15 19 25
Criar pelo menos um pdlo avancado de extensao por ano 3 4 5 6 7 8
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Atingir 30% dos cursos que cumprem o dlsposmv9 legal de destinacdo 27 35 45 59 77 100

de 10% da carga-horaria para atividades de extensdo

Elevar em 15% ao ano o valor da bolsa PIBEX - Programa de Bolsa

Institucional de Extensao R$ 360 R$ 415 R$ 480 R$ 550 R$ 630 R$ 725
Elevar em 50% o valor dos fomentos aos Projetos e programas de | R$ R$375.00

extensio de acdo continua - PEACS 250000 |0 R$ 562.500 | R$ 843.750 R$ 1.265.625 |R$ 1.898.438
Elevar em 30% o namero de bolsas de Extenséo 300 390 507 659 857 1114

INDICADOR

DETALHAMENTO DO INDICADOR

(Nimero de outras atividades de extenséo
criados no ano/pelo total de outras atividades de
extensdo do ano anterior) * 100

Fortalecimento da extensdo no ambito académico no fomento a propostas de extensdo que garantam a
participagdo qualitativa.

NUimero de cursos de extensdo a distancia
criados/ nUmero de cursos de extensao
presenciais

Utilizacdo de novas tecnologias digitais e celebracdo de parcerias para a valorizagcdo e ampliacdo da
educacéo a distancia.

(Namero de projetos de extensdao de agdo
continua criados / Total de projetos de acado
continua do ano anterior) * 100

Fomento da extensdo na formacdo do estudante universitario por meio de seminarios nas Unidades
Académicas; Formulacdo de critérios para acompanhamento dos projetos e programas de extensao
objetivando a interface com outros projetos institucionais de potencial extensionista; mensuracdo de
extensionistas néo vinculados ao DEX e identificacdo de temas transversais de outras &reas académicas
potencializadoras de atividades de extensdo em desenvolvimento; A¢do conjunta com o DEG para a insergcéo
dos créditos de extensdo nos PPPIs das unidades académicas.

[(Namero de estudantes extensionistas/total de
estudantes do ano anterior) - 1] * 100

Garantia dos créditos em extensdo; ampliacdo do valor das bolsas PIBEX; fortalecimento do “movimento
extensionista”, que tem como estratégias centrais:

- a continuidade do projeto”Caravana Extensionista”, nos Centros académicos;

- a construcédo do blog.

[(Namero de docentes extensionistas/total de
docentes do ano anterior) - 1] * 100

Fomento da extensdo na formacdo do estudante universitario por meio de seminarios nas Unidades
Académicas; Acao conjunta com o DEG para a integralizacdo dos créditos em extensao nos PPPIs das
unidades académicas; valorizac@o das acdes de extensdo para a progressdo docente.

[(Ndmero de técnicos extensionistas/total de
técnicos do ano anterior) - 1] * 100

Acdo conjunta ao DGP para valorizacdo das acdes de extensao na progressao funcional.
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[(Nimero de participantes em atividades de
extensdo / n° de participantes em atividades de
extensdo do ano anterior) - 1] * 100

Identificar as comunidades em potencial e investir na mobilizacdo e divulgacédo das acdes propostas.

(Nimero de parcerias firmadas/numero de
parcerias do ano anterior) * 100

Identificar as entidades governamentais e ndo governamentais na RIDE para o estabelecimento de parcerias.

NUmero de polos avancados de extensao
criados no ano

Assegurar a coparticipacdo do DEX nas estruturas administrativas para subsidio as agdes de extensédo nas
unidades académicas e Centros; mobilizacdo de a¢bes colaborativas junto as unidades académicas para a
difusdo da extenséo.

[(Ndmero de Cursos que destinam 10% da carga
horaria p/ ativ. de extensdo / n° total de cursos
gue devem destinar 10% da carga horaria as
ativ. de extenséo) -1] * 100

Plano de trabalho conjunto entre DEX/DEG para construcdo de novas orientacdes e alteragbes das
regulamentagfes das énfases académicas para assegurar a aplicacdo dos 10% da producéo de extensdo nos
cursos de graduacéo.

[(Valor da bolsa PIBEX do ano atual/valor da
bolsa PIBEX do ano anterior) - 1] * 100

Garantir dados auditaveis e auferiveis para o aumento da matriz orcamentaria do DEX.

Valor do fomento aos Projetos e programas de
extensdo de acéo continua - PEACs

Garantir dados auditaveis e auferiveis para o aumento da matriz orcamentaria do DEX.

Elevar em 30% o namero de bolsas de Extensao

Elevar a qualidade das praticas académicas buscando a mobiliza¢@o de recursos para o desenvolvimento das
atividades de extenséo.
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Tabela IV: Indicadores para Avaliacdo da Produtividade da Extenséo - indices

O Decanato de Extensdo da Universidade de Brasilia, ao apresentar seu plano para o
guinquénio 2010/2014 & comunidade académica, propde que seja feita a avaliacdo da
produtividade da extensdo universitaria por meio dos indicadores descritos a seguir:

1 - Indice de Formacao dos Estudantes: I,

l11 = N°. de estudantes com crédito de extensdo em PEAC’'S / N°. de formados
no semestre

1, = N° de estudantes envolvidos em outras atividades de extensdao / N°. de
formados no semestre

Pontuacdo maxima da unidade: 2 , sendo I, =2 *(ly; +15,)/2

2 - Indice de Envolvimento de Docentes e Técnicos em Atividades da Extensao:
P

I,1 = N° de docentes coordenadores de PEAC / N° de docentes ativos

I,, = N° de docentes envolvidos em atividades de extenséo gratuitas / N° de docentes
ativos.

I,z = N° de técnicos envolvidos em atividades de extenséo ofertadas gratuitamente/N°
de técnicos ativos.

Pontuacdo maxima da unidade: 2 ,sendo I, =2 *(ly; + I + 13 )/3

3 - indice de Producao de Atividades de Extensao e Alcance Social: |5

Variacao do total de participantes certificados horas nos cursos:
I3z = (S'-min S)/ (max S - min S) onde:

gperied - Somatério de horas dos cursos x nimero de participantes certificados no
periodo t, t-1, t-2 ; identificar o minimo e o maximo deles

Variacao do total de participantes horas em outros eventos:
Iz = (S'-min S)/ (max S - min S) onde:

gPeriede - Somatério de horas de outros eventos x ndmero de participantes no periodo t
, t-1, t-2; identificar o minimo e 0 maximo deles

Iz = N° de atividades que contemplem RegiGes Administrativas como foco/ N° de
atividades de extensdo gratuitas ( programas,projetos e cursos, presenciais ou a
distancia)

ls4 = N° de Regides Administrativas contempladas com pelo menos uma (1) das
atividades de extensdo gratuitas / N° total de Regibes Administrativas do Distrito
Federal

Iss = N° de atividades que contemplem Municipios do entorno do DF (pertencentes a
RIDE) como foco / N° de atividades de extensdo gratuitas (programas,projetos e
cursos, presenciais ou a distancia)
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Iss = N° de Municipios do entorno (pertencentes a RIDE) contemplados com pelo
menos uma (1) das atividades de extensdo gratuitas / N° total de Municipios do
entorno do DF pertencentes a RIDE

Pontuacdo maxima da unidade: 3 , sendo
|3 =3* ( |31 + |32 + |33 + |34 + |35 + |36)I6)

Pontuacdo da unidade I=1;+1,+ I3 ,onde 0< | = 7

1) indice de Formacao dos Estudantes: I,

a) Fragdo decimal indicativa da participacdo da unidade na Oferta Global anual da
UnB (crédito de extensao) que sera obtida somando-se os produtos do niamero de
alunos matriculados em créditos de extensao dividido pelo nimero de formados no
semestre.

2) indice de Envolvimento de Docentes e Técnicos em Atividades da Extensao:
I2

a) Numero de docentes da Unidade participantes de PEACs e atividades de extensao
gratuitas no ano / Niumero de docentes ativos na unidade.

b) Numero de técnicos da Unidade participantes de PEACs no ano / Numero de
técnicos ativos na unidade.

3) indice de Producdo de Atividades de Extensao e Alcance Social : I;

a)Somatorio de participantes por acdes de extensdo da Unidade no ano anterior X
horas cursadas, em relacdo ao ano anterior.

b) Abrangéncia das localidades contempladas por atividades de extensdo gratuitas
registradas pelas Unidades.
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