== Universidade de Brasilia Decanato de Extensao

O Planejamento Estratégico do Decanato de Extensdo (DEX) aqui apresentado retne as novas defini¢fes conceituais e processuais da
gestdo do DEX, traduzidas na sua Missdo, Visao de Futuro, diretrizes, programas e projetos mobilizadores, metas, acfes estratégicas e
taticas para o periodo 2014/2017.

Este documento absorve o resultado da discussdo coletiva de equipes setoriais do (DEX) da Universidade de Brasilia (UnB),
coordenada pelo Decanato de Planejamento e Or¢camento (DPO/UnB), ocorrida em agosto de 2014, na forma de oficina de trabalho, com
carga horaria de oito horas.

Os dados constantes do Planejamento Estratégico, a partir da oficina, foram consolidados por comissdo formada pela decana de
Extensdo da UnB Thérése Hofmann e os representantes dos érgdos da estrutura do DEX : Valdir Steinke (Diretor Técnico de Extensao
— DTE); Janaina Ferraz (Diretora do INTERFOCO); Ebnézer Nogueira da Silva (Diretor da Casa da Cultura da América Latina — CAL);
Rudi Henri Van (Diretor de Integracdo e Desenvolvimento Regional — DDIR); Anelise Weingartner (CAL); Doulival Rodrigues
Pereira(INTERFOCO) e Eliane Aparecida dos Santos (DTE).




DU Universidade de Brasilia Decanato de Extens&o

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO DECANATO DE EXTENSAO 2014/2017

MISSAO

Promover a interacdo entre a Universidade de Brasilia e a sociedade, de modo inovador e sustentavel.

VISAO DE FUTURO

Em 2017, o DEX seré referéncia nacional e internacional, reconhecido pela exceléncia na promocéo de praticas de Extensao.

PROGRAMAS & PROJETOS 2014/2017

PROGRAMA PROJETO INICIO | TERMINO | RESPONSAVEL PRINCIPAIS ACOES
1. Promover o Mapear parcerias.

intercambio entre Firmar parcerias.

Ceptros_Qu!turals Jan/2015 | Dez/2017 Direcio da CAL Criar corredores culturais.

Universitarios

Nacionais e

Internacionais.

Realizar estudo de viabilidade para
_ Criar sistema de compartilhamento de dados sobre acervos.
o . compartilhamento de | Jan/2015 | Dez/2017 Direcéo da CAL institucionais, publicagdes e eventos.
Articulacdo e gestao dados. Desenvolver do sistema de informag3o.
académica, Implementar do sistema.
ampliacéo de i i
parcerias Promover 1 — Desenvolver Projeto de Intercambio;

institucionais. intercambio de 2 — Monitorar de oportunidades;

pessoal entre as 3 — Firmar parcerias.

Universidades Jan/2015 Dez/2017 Direcdo da CAL

Nacionais e

Internacionais.

Realizar seminarios para discussdo do tema e
Redefinir as reelaboragdo de competéncias.
atribuicdes dos Mar/2015 Dez/2015 Gabinete e CEX

agentes da extenséo.




» Fomentar os projetos e programas de
extensao.

» Levantar de que forma os campi podem ser
usados no desenvolvimento e integracao

Jan/2015 Continuo DDIR regional.

» Realizar Seminarios nos campi para promover

5. Promover a
interlocucéo e
desenvolvimento

regional. ) ~ .
J a integracdo regional.
» Estabelecer parcerias.
» Pautar discussdo na CEX para propor a
alteracdo do percentual dos créditos em
Articulacdo e gestdo g)(;tle;éé(;)zgm alinhamento com o PNE
académica, S .
ampliacdo de & (Ijncegtlv_a; a rsvl'i"’.‘o » Promover a interlocu¢do com as unidades
parcerias POZ rojetos do HCOS 1 5an/2015 Jul/2015 Gabinete DEX e académicas Analise da legislagdo sobre
institucionais. Ce agogicos dos CEX integralizacdo de créditos curriculares.
rsos. » Fazer gestdo junto ao CEPE para a revisdo da

resolucéo do CEPE sobre concesséo de
créditos.

» Alocar e capacitar estagiarios para o
atendimento nos campi fora de sede.
» Montar procedimentos e fluxo de processos

7. Montar estrutura para as atividades nos campi fora de sede.
administrativa de » Articular com diregdo dos campi estrutura
apoio as atividades de | Mar/2015 Dez/2016 DDIR fisica e equipamentos.

extensdo nos campi
fora da sede.




Articulacéo e gestao
académica,
ampliacéo de
parcerias
institucionais.

Incentivar o agrupamento de diversos projetos
de extensdo nos campi por area de atuacéo ou

8. Organizar estrutura tematica em Programas de Extensdo de Agdo
de apoio aos Continua.
programas de Jan/2015 Dez/2015 DDIR Captar recursos para a estruturacéo dos
extensdo de acéo programas de extensdo de acdo continua.
continua. Capacitar técnicos e professores neste
contexto.
Articular a criagdo de um programa de
extensdo junto com os projetos de extensdo
que trabalham com escolas de ensino médio e
9. Atrticular a criagéo de fundamental nos campi.
programas de Articular agdes conjuntas com o programa de
extensdo de acdo Jan/2015 Continuo DDIR iniciacdo cientifica para o ensino médio do
continua com ensino DPP.
fundamental. Articular agdes conjuntas com programas de
apoio a docéncia e estagios do DEG.
Criar mecanismos (instrumentos) para a
mobilizacdo da comunidade académica.
Interagir e criar plataformas colaborativas.
Propor cursos e dindmicas de extensdo a
distancia.
10. Investir em
tecnologia de ensino | 5,505 | Dez/2016 DDIR

e aprendizagem
inovadora.




Articulacéo e gestao
académica,
ampliacéo de
parcerias
institucionais.

Ajustar o Sistema e gestdo com as demais
énfases académicas para a garantir a
legitimidade digital na certificacdo de
atividades de extens&o.

Lk Imp_lgmerltar - Dez/2014 Continuo Gabinete
certificacdo digital.
Coletar sistematicamente dados e capacitar
servidores para analise das coletas.
12. Melhorar métodos, i
técnicas e sistemas de | Jan/2015 Continuo DTE
coleta e analise de
dados.
Criar instrumentos sistematizadores da
produtividade da extensdo e mecanismos de
divulgacéo.
13. Aprimorar a
comunicacgéo e
divulgacéo dos Jan/2015 Continuo DTE

resultados de
avaliacdo




Capacitagéo e
desenvolvimento de
servidores em
gestdo universitaria

Promover acdes que
possibilitem o

Formar de equipes para estudos do Plano de
Carreira visando sua aplicacéo e adequacoes.
Promover capacitacdes pertinentes a ascensao

dese_nv_olvimento Jan/2015 Continuo Gabinete da carreira e aprimoramentos das

prof!ssmnal dos competéncias.

servidores. Adequar a jornada de trabalho.

Valorizar os servidores Oferecer oportunidades de demonstrar as

que contribuem para o ] _ competéncias nas producdes de trabalho e

aprimoramento da gestio Jan/2015 Continuo Gabinete valorizacdo do mérito individual e coletivo.

universitaria.

Realizar Projeto Capacitar multiplicadores.

Itinerante para capacitar a Gabinete e

operacionalizacdo do AT See Diretorias do DEX

Sistema SIEX.
Retomar os trabalhos de Mapeamento de
Processos, Planejar, acompanhar, controlar e
publicar.
Consolidar o roteiro de Ambientagéo de
novos servidores, elaborado com o intuito de:
expor o0 organograma, regimento, estatuto,
normas e planejamento da extenséo, sistemas

3 ini i i i e rotinas administrativas.
Gestao Administrativa Jan/2015 Dez/2017 Diretorias DEX e

em extensao.

gestores

Divulgar as normas.

Fazer levantamento de normas internas e
externas, manuais, alimentar o acervo.
Capacitar servidores do DEX.

Promover o incentivo a qualificacdo em novas
habilidades.




Capacitacao e
desenvolvimento de
servidores em
gestdo universitaria

Formar, qualificar,
capacitar, atualizar e

Capacitar, atualizar e Aperfeicoamento de
servidores do Decanato de Extensao sobre
normas, instrumentos e processos de gestdo
da extensao.

. Semestral/ | Semestral/ DTE/ DDIR » Fazer o levantamento das demandas.
aperfelcf‘oamentcg €m 2014 2016 » Definir o programa do curso.
pmd“‘?f‘o e gestdo da » Conceber o projeto basico.
extensao. » Promover o desenvolvimento dos cursos.
» Auvaliar e publicar os resultados.
» Fazer o levantamento das demandas.
Capacitar pablico externo » Realizar a analise e priorizar os temas
para atuar como Anual / Anual GAB identificados.
voluntario em 2014 /2016 » Conceber o0 projeto basico.
Megaeventos. » EXxecutar 0s cursos.
» Avaliar os resultados.
Efetivar Projeto Especial > Fazer levantamento das demandas.
de Parcerias » Promover a analise e priorizacéo dos temas
institucionais para identificados. o
formacao de publico Anual Anual . > Conceber o projeto basico.
diverso no campo de 12014 /2015 Gabinete » Viabilizar o desenvolvimento dos cursos.

desenvolvimento
metodoldgico e inovagéo
social.

Promover a avaliagdo dos processos.




Desenvolvimento
Sustentavel e
Integracdo Regional

1. Revitalizar projeto
de Compensacao
Ambiental.

2. Desenvolver agoes
multidisciplinares,
locais, regionais e
nacionais.

3. Promover a

Integracao de

projetos ambientais e

elaborar politicas
pertinentes.

Jan/2015

Dez/2017

DDIR/ Nucleo do

Projeto Rondon/
Nucleo de

Sustentabilidade

Criar programa de extenséo visando a
integracdo de acOes ambientais dos campi da
UnB.

Criar estratégias de mobilizacdo da
comunidade universitéria sobre o tema.
Realizar seminarios para defini¢do de
diretrizes e elaboragdo de propostas
colaborativas.

Fazer levantamento diagnostico da atuacao da
UnB sobre o tema para redefinicdo das
metodologias de abordagens e ampliagdo das
poténcias académicas.

Promover a¢des conjuntas com 6rgédos
ambientais do GDF.




Financiamento da
Extensao

1. Redimensionar 0s

Reformulacdo dos indices da extenséo na
matriz de produtividade.

:jndlcagdorgs de %FOSPS'Y'qade Jan/2015 Jul/2015 ING$EBR/|[:)-OI-(E:/O Discusséo da matriz junto ao DAF.

da ex fr)sao na 'Str,' UIGao Implementacdo da matriz junto as unidades

a matriz orgamentaria. acadamicas.
Criar instrumentos regulatérios de
participacdo ao edital PROEXT no a&mbito da

2. Fomentar internamente a . UnB.

politica do PROEXT. SRS Ceniinie DDIR Promover a interlocu¢do com as unidades para
fomento das politicas de financiamento da
extensao.
Monitorar editais, emendas, convénios

. acordos, cooperacgdo e chamadas publicas,

3. Captar outras linhas de Jan/2015 Dez/2017 Diretorias e Divulgar as externas de financiamento,

financiamento. gabinete programas. Propor acdes, capacitacio de
servidores para elaboracgéo de projetos.
Constituir coordenagéo de execucgéo e controle

4. Reformular os Gabinete e de recursos financeiros, inserindo junto ao

recursos financeiros. propondo um grupo de trabalho para projetos
de captacdo de recursos.

] 5 Fazer gestdo direta com o DAF e Vice-
S.Inserir a Extensao nos Reitoria para pautar a discussao.
Projetos Especials Nov/2014 | Jul/2015 Gabinete e CEX

Orcamentarios da
instituicao.




Aprimoramento do Sistema de
Comunicacao e Informacéo
Integradas da Extenséo

1. Atualizar,
modernizar o
Sistema de
Informacdo de
Extensdo — SIEx

Realizar Avaliagdo diagnostica das
possibilidades dos modelos de sistemas
integrados.

Revisar o sistema de registro das atividades de
extenséo.

Viabilizar a modernizagédo do SiEx visando a

4 20 semestre . GAB/DTE/ construgdo de estruturas e conteddos que
e implementar /2014 Continuo INTERFOCO permita a 0 monitoramento e avaliacéo das
sistema atividades de extensAo.
processual de Implementar a certificagdo digital para as
acompanhamento acBes de extensdo.
das atividades de Formular indicadores para avaliacdo sistémica
extensao. e processual das acdes de extensao.

Elaborar e aplicar o Censo da extensdo.
2. Implantar o Rediscutir e implementar o Plano de
projeto de Comunicacédo do DEX.
S . GAB . . ..
comunicagéo Jan/2015 Continuo . . Definir as competéncias e fluxos setoriais.
. Diretorias .

setorial Executar e alimentar o Plano.

integrada.




Aprimoramento do Sistema de
Comunicacao e Informacao
Integradas da Extenséo

3. Aprimorar a
comunicagao
institucional

Mapear e aprimorar as redes de comunicagao.
Desenvolver sistemas que integrem a
comunicagéo.

Manter capacitacdo e encontros para

. Jan/2015 Continuo Todos os setores . o
interna e externa. do DEX alinhamento constantes das padronizacgoes
documentais do DEX.
Manter a publicacdo da revista ParticipAcéo
na perspectiva de elevar indices da sua
4. P9I|t|c~a de Jan/2015 Continuo DTE qualidade cientifica. o _
publicacéo. Fomento de outras publicac6es oriundas de
atividades de extenséo.
5. Parceria com o Promover a modernizagdo do SiEx em
CPD/UnB alinhamento com as novas Resolugées da
visando o CE.X' . .
aprimoramento Criar ferramentas interativas entre o DEX e 0s
do SIEX e Gabinete e coordenadores de PPEACs.

: Ago/2015 Dez/2015 A Criar redes colaborativas que permita 0 acesso
demais Diretorias do DEX g ) o que permita o ¢
modernizagdes e interacdo do publico externo a universidade.
deloliros Criar ferramentas online que promova a
instrumentos intercomunicacdo entre as IES em especial as

tecnoldgicos.

da regido centro oeste.




Submeter as Resoluc6es da CEx ao CEPE para

1. Implementar as normas CEX, CEPE e apreciagao e posterior publicacéo.
da extensao AT it CONSUNI
Fazer gestdo politica visando a revisdo da
2 Revi d Gabinete. CEX Resolucao do CEPE que dispdes sobre bolsas
o - Revisar o programa de | ;. o515 Set/2015 abinete, e de extensio.
Atualizagdo da | bolsas de extensdo DPO/DAF Fazer gestdo direta com DAF e DPO para
Iegislagéo_ e ampliacdo das bolsas de extensao.
Instgl;r;(i?etr?slgsgao 3. Redefinir os editais Realizar estudos sobre os instrumentos
internos do DEX Jan/2015 Jul/2015 DTE/DDIR normativos e orientadores do DEX.
Revisar os procedimentos e fluxos da extensao,
4. Revisar e Publicar a _ _ instrumentos normatizadores, competéncias dos
nova edicdo do Manual da | Jan/2015 Set/2015 Diretorias do agentes d? extensao,
Extensio DEX e CEX Apreciacio pela CEX.
Publicacéo .
Redefinir a misséo, visdo de futuro, objetivos,
metas, diretrizes, programas e projetos
1 Elab lanei ¢ Gabinete e mobilizadores e a¢Oes tanto no plano
't ?, orar o planejamento Ago/2014 Dez/2014 Diretorias do estratégico quanto no plano tatico para o
estrategico. DEX Decanato de extensdo para o proximo triénio
2014/2017.
Gestéo Interna 1. Identificar demandas de servidores na area
de extensao.
2. Propor realocacdo de servidores técnico-
. i . administrativos intra ou entre unidades
2. Redimensionar o quadro Gabinete e A - i
. ) . académicas e administrativas, de modo a
de pessoal de acordo com | Jan/2015 Continuo Diretorias do . LT :
RN alinhar demandas institucionais, perfis
as demandas institucionais. DEX

profissionais e cargos.

3. Elaborar questionérios que sejam
efetivamente sistematizados e aproveitados
4.Levantar requisitos e adequacoes.




Melhoria e
adequacéao da
infraestrutura

fisica as atividades
de extensao.

1. Ampliar, adequar e
modernizar 0s espacos
fisicos do Decanato de
Extenséo.

Jan/2014

Dez/2015

Gabinete e
Diretorias do
DEX

» Fazer projeto de readequacéo dos espacos do
DEX do INTERFOCO, DDIR, CAL e
Gabinete.

2. Programa de adequacéo
do prédio da CAL a sua
finalidade.

Jan/2016

Dez/2016

Direcdo da CAL e
Diretoria de Obras
da PRC UnB

1 — Revitalizar a fachada do Ed. Anapolis.
1-realizaco de reunides com os ocupantes do
prédio
2-elaborar projeto
3-articular inclusdo no orcamento
4-executar o projeto
2— Viabilizar Acessibilidade.
1-Contratar assessoria
2-Elaborar projeto
3-Articular inclusdo no orcamento
4-Executar o projeto
3.Reformar o auditério e das galerias.
1-elaborar projeto
2-articular inclusdo no orgcamento
3-executar o projeto
4.Adequar os espacos de guarda do acervo.
» 1-Elaborar projeto.
» 2-Compra de equipamentos para
monitoramento interno das condicdes de UT.
» 3-Articular inclusdo no or¢amento.
» 4-Executar o projeto.




Seguranca

1. Ampliacéo da capacidade
de seguranca na CAL

Jan/2015

Jun/2016

Direcdo da CAL

v v v v Vv

1-Elaborar o projeto:

-equipamento;

- fazer gestéo para ampliacéo de pessoal;
2-Articular incluséo no orgamento.

3 - Elaborar um plano de seguranca e
treinamento de pessoal.

4 - Executar e monitorar permanentemente o
plano de seguranca.




