UNIVERSIDADE DE BRASILIA

ATODAREITORIAN. 1443 /2012

Estabelece a estrutura organizacional do Decanato
de Extensao (DEX) da Universidade de Brasilia, as
competéncias do Decanato, da Camara, da
Secretaria da Camara, da Assessoria, da Secretaria
de Apoio Administrativo, das Diretorias e suas
Coordenadorias e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO E REITOR DA UNIVERSIDADE DE
BRASILIA, no uso de suas atribuicSes estatuarias, de acordo com o disposto no art. 25
do Estatuto e no art. 17 do Regimento Geral da Universidade de Brasilia e
considerando a proposta apresentada pelo Decanato de Extensdo, por meio do
Memorando DEX n. 476/2012, de 13/9/2012 (UnBDoc n. 108251/2012),

RE SOLVE:

Art. 12 Estabelecer a estrutura organizacional do Decanato de Extensdo (DEX) e
as competéncias do Decanato, da Camara, da Secretaria da Camara, da
Assessoria, da Secretaria de Apoio Administrativo, das Diretorias e suas
Coordenadorias.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 29 O Decanato de Extensdo (DEX) é o 6rgdo responsavel pelo processo
interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a
interacdo transformadora entre universidade e outros setores da sociedade.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DO DECANATO

Art. 3¢ Compbem o Decanato de Extensao
|  Decano;
Il Camara de Extensédo (CEX);
Il Secretaria da Camara de Extenséo;
IV Assessoria;
V  Secretaria de Apoio Administrativo:;
VI Diretoria Técnica de Extensdo (DTE);
VIl Diretoria de Desenvolvimento e Integracédo Regional (DDIR);
VI Diretoria Casa da Cultura da América Latina (CAL);
IX Diretoria de Capacitagdo e Formacgao Continuada (Interfoco).



Art. 42

Art. 52

Art. 69
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CAPITULO Il - DO DECANATO

Ao Decanato de Extensé@o compete:
I formular as politicas e diretrizes da sua area de atuacéao;

Il definir e propor diretrizes e politicas de extensdo de acordo com a
politica geral da Universidade em consonancia com a politica nacional
para a educagdo, especialmente no ambito das universidades
brasileiras e da extensao universitaria;

CAPITULO IV — DO DECANO

Ao Decano de Extenséo, alem das competéncias definidas no art. 21 do
Regimento Geral da UnB, competem as fungbes a seguir estabelecidas,
independentemente das que Ihe forem delegadas e de outras
relacionadas a sua area de atuacéo:

| propor alteragbes e aprofundamentos curriculares e de conteldos
programaticos a partir das informagdes sobre praticas extensivas
obtidas com os Coordenadores de Extenséo;

Il representar a Universidade de Brasilia em foruns especificos da area
de extensado, em atendimento aos interesses institucionais e executar
demais atribuicbes delegadas pelo Reitor;

I articular e apoiar administrativa e institucionalmente o Nicleo do
Projeto Rondon, em programas, projetos e agdes de extensdo de
abrangéncia regional;

IV articular e apoiar administrativa e institucionalmente o Nucleo da
Agenda Ambiental (NAA) em suas atividades de extensdo nos campi
da UnB e nas comunidades;

VI articular e apoiar o Programa Memobria da UnB;
V  articular e apoiar demais organismos vinculados ao DEX.

CAPITULO V - DA CAMARA DE EXTENSAQO

A Camara de Extensdo (CEX) compete:

I definir e deliberar a politica e as diretrizes da extens&o no ambito da
UnB em consonéncia com as normas federais vigentes;

Il deliberar sobre os planos e propostas do DEX relacionados a politica;

Il deliberar sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional e as
propostas a ele relativas;

IV deliberar sobre as propostas de agles de extensdo previamente
submetidas aos colegiados das unidades proponentes.
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CAPITULO VI — DA SECRETARIA DA CAMARA DE EXTENSAO

Art. 72 A Secretaria da Camara de Extensao (CEX) compete:
I manter organizado os arquivos da Secretaria da Camara de Extens&o:

Il acompanhar a atualizac&o da pagina eletrénica da Camara de Extenséo,
bem como divulgar as Atas aprovadas pela Camara de Extenséo na
pagina eletrdnica do Decanato;

il receber das unidades académicas a indicacdo de Coordenadores de
Extensdo e membros da CEX e proceder aos devidos encaminhamentos;

IV sistematizar as propostas de Agdes de Extensio e designar relatores
para apreciagéo e homologacao junto a Camara de Extenséo;

V  convocar os membros da CEX para as reunides, ordinarias e
extraordinarias, com antecedéncia minima de 24h;

VI notificar as Unidades Académicas, Centros e Orgdos Complementares,
caso necesséario; quanto as auséncias consecutivas, dos seus
respectivos membros, nas Reunifes da CEX;

VIl convocar os componentes de comissdes instituidas em Reunides da
Céamara de Extensdo, com antecedéncia minima de 24h.

CAPITULO VIl — DA ASSESSORIA

Art. 892 A Assessoria do Decanato compete:
I elaborar estudos, andlise e diagndsticos de interesse do Decanato;

Il acompanhar a elaboragéo dos documentos e relatérios pertinentes as
politicas do DEX;

Il alinhar as discussdes sobre a politica de extens&o entre as Diretorias
do DEX e acompanhar os encaminhamentos e deliberacdes da
Camara de Extenséo sobre o tema;

IV acompanhar a elaboragdo do Plano Anual de Atividades do DEX;

VvV auxiliar a montagem das pautas de reunides do DEX e acompanhar
seus resultados;

VI acompanhar e avaliar as atividades do DEX;
VIl assessorar a CEX na elaboragdo do Calendario de Extensao.

CAPITULO VIl - DA SECRETARIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 92 A Secretaria de Apoio Administrativo competem as fungbes a seguir
estabelecidas, as que lhe forem delegadas e outras relacionadas a sua

area de atuagao:
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Art. 10,

Art. 11.
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planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades de apoio e suporte
das diferentes unidades do DEX, contemplando os procedimentos e
providéncias concernentes a:

manter atualizados e sistematizados 0os documentos deliberativos e
normas internas e externas de interesse do DEX:

acompanhar e auxiliar na andlise de processos e elaboragdo de
pareceres pertinentes aos documentos encaminhados ao DEX;

cumprir as Normas da Extens@o sobre estudantes bolsistas e néo
bolsistas e para efeito de integralizagdo de créditos em extensao.

CAPITULO IX — DA DIRETORIA TECNICA DE EXTENSAO

A Diretoria Técnica de Extenséo (DTE) tera a seguinte composigao:

Diretor;

Coordenadoria de Analise e Acompanhamento de Projetos de Extensao;
Coordenadoria de Avaliagdo da Produtividade de Extensao;
Coordenadoria de Comunicacao Integrada;

Coordenadoria de Planejamento e Apoio Orcamentario.

A Diretoria Técnica de Extensdo (DTE) competem as funcdes a seguir
estabelecidas, as que |he forem delegadas e outras relacionadas a sua
area de atuagao:

VI

VI

coordenar, propor e gerir as politicas e a¢des da Diretoria Técnica de
Extensdo em consonadncia com as politicas de extensdo e da
administracao superior,;

orientar e acompanhar as atividades das suas Coordenadorias,
visando & eficiéncia no gerenciamento dos projetos de extensédo e das
demais agbes vinculadas a elas;

gerir as agfes de extenséo quanto a modalidade projetos de extensao;

gerir o Edital de Institucionalizag&o de Projetos de Extenséo (FLUEX)
e o Edital do Programa Institucional de Bolsas de Extenséo (PIBEX);

gerir os mecanismos de avaliagé@o das agdes da extensdo, atualizando a
insergdo das variaveis identificadas na matriz orgamentaria institucional,

auferir a participagao do corpo discente como estudante extensionista
visando a solicitagéo de integralizagao de créditos junto a Secretaria
de Administragdo Académica (SAA);

participar das construgbes curriculares e dos seus conteudos
programaticos para buscar inserir as praticas e experiéncias
extensionistas, em articulagdo com os demais Decanatos;



Art. 12.
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Vil alinhar as praticas desenvolvidas pela extensdo com as diretrizes do
Férum de Pro-Reitores de Extensdo das Instituicdes Publicas de
Educacao Superior Brasileiras (FORPROEX);

IX gerir a editoragao e distribuicéo das publicagées do DEX no dmbito da
area de atuagao da Diretoria e da politica de difusdo do DEX;

IX gerir e elaborar o Plano Institucional de Desenvolvimento (PDI) anual
do DEX, alinhando as areas de abrangéncia das demais Diretorias do
DEX, juntamente com a assessoria do Decanato;

Xl atualizar e monitorar o planejamento estratégico do Decanato de
Extensdo em consonancia com a politica do DEX, juntamente com as
demais unidades do Decanato;

Xl consolidar os Relatdrios de Gestdo e de Atividades do DEX.

A Coordenadoria de Andlise e Acompanhamento de Projetos de Extensé&o
competem as fungbes a seguir estabelecidas, as que |he forem delegadas
e outras relacionadas a sua area de atuacgao:

I estabelecer diretrizes para o desenvolvimento de Projetos de Extenséo;
Il acompanhar a execugdo do Edital FLUEX;

Il apoiar o registro de Projetos de Extensdo no Sistema de Informagéao
de Extenséo (SIEX);

IV analisar e acompanhar tecnicamente o0s projetos de extenséo,
sistematizando os dados pertinentes a sua homologacgéo junto a CEX;

V  gerir e encaminhar a documentagéo relativa aos projetos de extenséo;

VI acompanhar a execugdo do Edital do Programa Institucional de
Bolsas de Extensé&o (PIBEX);

VIl promover a curadoria da Exposigdo de Posteres PIBEX na Semana
Universitaria;
VIl sistematizar a publicag@o anual do Catélogo dos projetos de extenséo;

IX apoiar a Coordenadoria de Avaliagdo da Produtividade de Extenséo
na institucionalizagdo de ferramentas e tecnologias administrativas
para consolidagéo da extensdo universitaria na UnB;

X acompanhar os registros dos termos de compromisso, lista de
frequéncia dos estudantes bolsistas e ndo bolsistas junto ao Apoio
Administrativo do DEX;

Xl gerir o Sistema de Informagao da Extensdo (SIEX), nas dimensdes
técnica e politica, juntamente com a Diretoria de Capacitacdo de
Formagao Continuada (Interfoco);

Xl articular o sistema de cadastramento das atividades de extensdo com
ferramentas virtuais que possibilitem a formagdo de uma rede
extensionista, juntamente com o Interfoco; /
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Art. 13.

Art. 14.
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Xlll gerir a politica de inovagdes tecnoldgicas do DEX, juntamente com a
Interfoco; -

XIV captar e aferir dados estatisticos das acdes de extensao realizadas na
UnB para atender ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

A Coordenadoria de Avaliagdo da Produtividade de Extensdo competem
as funcbes a seguir estabelecidas, as que Ihe forem delegadas e outras
relacionadas a sua area de atuacgso: ‘

| estabelecer instrumentos para a formulagdo de indicadores, visando a
avaliagao das praticas de extensao:;

Il divulgar a legislagdo da extensdo visando a democratizagdo e
fortalecimento das politicas extensionistas:

[l propor instrumentos que garantam a pontuagdo na avaliacdo de
desempenho do professor extensionista;

IV criar estratégias para a formagdo de redes cooperadas entre os
projetos, grupos, coordenadores de extensdo e unidades académicas
no ambito da Comunidade Universitaria;

V  assessorar trimestralmente a afericdo dos indicadores académicos de
extensao para subsidiar o Plano de Desenvolvimento Institucional;

VI avaliar com alunos e professores os resultados obtidos pelas
atividades dos projetos para a formagéo profissional:

VIl aplicar, sistematizar e divulgar anualmente o censo da extensio,
construindo um mapa geografico das agdes extensionistas da UnB;

Vil ampliar e qualificar os instrumentos de avaliacdo da produtividade da
extensdao (publicagdo, participagdo em seminarios, congressos,
premiacOes, e producdo e difusdo de outros produtos: catalogo,
filmes, livros, CDs, DVDs);

IX' propor a reformulacdo da estrutura curricular de graduagdo e pos-

-graduacao em nivel local e nacional de forma a possibilitar a inclusdo
das atividades extensionistas na formagéo académica;

X formular diretrizes de modo a vincular o processo de formacdo
académica (docente e discente) as praticas extensionista;
pesquisa/extensdo — ensino/aprendizagem;

Xl fomentar a discussdo sobre a relagdo da extensdo universitaria com
as agéncias para a construgéo de critérios especificos de avaliacao;

Xl sistematizar e publicar anualmente relatério técnico sobre a atuacéo e
abrangéncia dos projetos de extensio.

A Coordenadoria de Comunicacdo Integrada competem as fungdes a
seguir estabelecidas, as que Ihe forem delegadas e outras relacionadas a
Sua area de atuacao:
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Art. 15.

Vi
VI
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coordenar as divisbes sob sua superviséo, visando a um trabalho
compartilhado, a eficiéncia das informagdes e ao fortalecimento da
identidade visual do DEX;

prestar assessoria a Semana Universitaria no que diz respeito a
concepgéao, tematica, modelo, construgéo, langamento, divulgacao e
avaliacao;

planejar, coordenar e supervisionar a comunicagéo do Decanato;
assessorar o Decano e as Diretorias em assuntos relativos a
comunicagao social (midia externa, agendas, entre outros),

propor e implementar plano de comunicagdo, consoante as politicas
vigentes;

divulgar as ac¢bes de iniciativa diretas das Diretorias do Decanato e
promover apoio articulado aos demais 6rgados da estrutura;

gerir a politica de publicagdo do DEX;

elaborar e divulgar, de forma impressa e online, o Calendario de
Eventos de extensao, com periodicidade trimestral;

VIII potencializar a comunicacgéo entre as unidades do DEX e 0s parceiros

IX

X

Xl

extensionistas a fim de assegurar o fluxo das informacgoes;
promover a editoria de publicagdes impressas e online e audiovisuais
do Decanato;

desenvolver projetos graficos e efetuar diagramagdo dos produtos
elaborados pelo DEX;

projetar /ayout, desenvolver campanhas e websites, bem como
atualizar suas informagdes.

A Coordenadoria de Planejamento e Apoio Orcamentario competem as
fungbes a seguir estabelecidas, as que lhe forem delegadas e outras
relacionadas a sua area de atuagao:

VI

acompanhar a aplicagdo de recursos or¢gamentarios, bem como
controlar seus saldos e organizar prestacao de contas;

elaborar documentos e relatorios pertinentes as politicas para o DEX;
elaborar o Plano Anual e Plurianual de Atividades do DEX,

elaborar os relatérios periddicos do DEX;

gerir convénios e a cooperagéo técnica.

CAPITULO X — DA DIRETORIA DESENVOLVIMENTO E INTEGRAGCAO REGIONAL

Art. 16.

A Diretoria de Desenvolvimento e Integracdo Regional (DDIR) tera a
seguinte composigao:

Diretor; j /
Coordenadoria de Articulacéo Politica e Mobilizagdo de Fomento;



Art. 17.

Art. 18.

I
v

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

Coordenadoria de Projetos Integrados e Programas de Extens&o;
Coordenadoria de Apoio e Assessoria a Projetos e Programas.

A Diretoria de Desenvolvimento e Integragéo Regional competem as
funcdes a seguir estabelecidas, as que Ihe forem delegadas e outras
relacionadas & sua area de atuagao:

I

Vi

Vil

coordenar e gerir as politicas e agbes da Diretoria de Desenvolvimento e
Integracdo Regional (DDIR) em consonédncia com as politicas de
extensao e da administragéo superior;

orientar € acompanhar as atividades de suas Coordenadorias e
DivisGes, visando a eficiéncia e transparéncia dos processos referentes
a aquisicdo e implantagdo de politicas de inovagdes tecnolégicas e de
ordem orgamentario-financeira do DEX;

promover o desenvolvimento visando & integracéo regional, envolvendo
universidades e setores governamentais e ndo governamentais,
particularmente no &mbito da regi&o Centro-Oeste;

articular as CoordenagBes de Extensdo dos campi e Polos de
Extensdo da UnB na implementagdo de projetos e programas
articulados, integrados e sustentaveis;

criar, fomentar e supervisionar Programas de Extensdo visando
potencializar a atuagdo de projetos académicos;

contribuir para extensdo na dimensdo multidisciplinar em
consonancia com as politicas publicas para o desenvolvimento da
Regido Centro-Oeste;

realizar e divulgar periodicamente mapeamento geopolitico das acdes
de extens&o inscritas no Decanato de Extensdo, de abrangéncia local,
regional, nacional e internacional;

VIII pesquisar e divulgar sistematicamente eventos, editais de fomento e

chamadas plblicas, visando & democratizacdo do acesso a
informagbes e apoio a projetos e programas.

A Coordenadoria de Articulagéo Politica e Mobilizagéo de Fomento compete:

estabelecer parcerias com setores dos poderes publicos, privados e
comunitarios, visando a construgdo de propostas de parcerias e
cooperagoes,;

mobilizar recursos que apoiem as atividades de extens&o universitaria;

estimular a adeséo a editais e programas institucionais de cooperacao
para a ampliagdo das praticas de extensdo universitaria no Distrito
Federal, Entorno, RIDE e regido Centro-Oeste;

ampliar os Polos de Extensdo e fortalecer a atuagdo nas faculdades
reconhecidas como campi da Universidade de Brasilia:
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V  estimular, viabilizar e acompanhar a execugdo de agoes, projetos e
programas institucionais de extensdo, com elaboragdo e
apresentacao de relatérios técnicos e financeiros;

VI estimular e facilitar a celebragcdo de convénios, termos de cooperagao
técnica e contratos entre a FUB e outras instituices publicas ou privadas;

VIl assessorar as atividades propostas nos projetos, eventos e
programas, visando a multidisciplinaridade, as interfaces académicas
e a sustentabilidade das agdes implementadas.

Vill acompanhar e supervisionar a execu¢édo de planos de trabalho dos
programas institucionais de extensao;

IX garantir a representatividade das comunidades envolvidas com a
extensdo na gestao colegiada dos Programas de Extensao.

Art. 19. A Coordenadoria de Projetos Integrados e Programas de Extensdo compete:

| assessorar e acompanhar a aquisigdo e implantacdo de novas
tecnologias sociais e educacionais no ambito do DEX;

Il participar de redes interativas e participativas com outras
universidades, governos locais e regionais e representacdes da
sociedade civil organizada.

Art. 20. A Coordenadoria de Apoio e Assessoria a Projetos e Programas compete:

I acompanhar a execugéo financeira de editais internos e externos, bem
como de demais linhas de fomento destinadas ao DEX, juntamente
com a Diretoria Técnica de Extensdo, sob a supervisdo direta da
Assessoria do Decano;

Il promover e participar de reunides e eventos visando ao
desenvolvimento e integragdo regional das agdes de extenséo.

CAPITULO Xl — DA DIRETORIA CASA DA CULTURA DA AMERICA LATINA

Art. 21. A Diretqri~a Casa da Cultura da América Latina (CAL) tera a seguinte
COmMPpOsigao:;
| Diretor;
Il Coordenadoria de Estudos e Pesquisas;
Il Coordenadoria de IntercAmbio e Projetos Especiais;
IV Coordenadoria de Fomento as Artes;
V  Coordenadoria de Comunicagéo, Produgéo e Eventos.

Art. 22. A Diretoria Casa da Cultura da América Latina (CAL) competem as
fungGes a seguir estabelecidas, as que lhe forem delegadas e outras
relacionadas a sua area de atuacgao:

I coordenar e dirigir as politicas de gestdo da CAL em consonancia
com os principios de extenséo e da administragao superior;



Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.
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Il planejar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos
demais 6érgdos que compdem a estrutura da CAL;

Il promover e integrar os programas da CAL Latina em consonancia
com os principios do Decanato de Extensao;
IV articular e estimular parcerias entre instituicbes culturais do setor publico

e privado, do Brasil e do exterior com o objetivo de promover e difundir
as manifestacées artisticas e culturais da América Latina e Caribe;

V fomentar e estimular programas culturais e de pesquisas em parceria
com institutos, Departamentos, Nucleos, e Centros de Estudos da UnB
nas diversas areas do conhecimento, sobre a América Latina e Caribe.

A Coordenadoria de Estudos e Pesquisas compete:

| planejar, coordenar e supervisionar o gerenciamento tecnico, a
preservacgao e a divulgagéo do acervo da CAL;

Il organizar, conservar e manter atualizada a documentagéo e o arquivo
do acervo;

Il desenvolver e acolher estudos e pesquisas com o objetivo de ampliar e
preservar o acervo,

IV subsidiar projetos de exposigdes com os departamentos, nlcleos e
centros da UnB e em parceria com outras instituigoes;

V proceder a curadoria das colegcdes do acervo e projetos itinerantes
referentes ao acervo cultural da Casa da Cultura da América Latina,

VI promover o intercambio com outras instituicdes congéneres por meio de
empréstimo de obras, consultorias, cursos e colaboragoes técnicas;

A Coordenadoria de Intercambio e Projetos Especiais compete:

|  promover e estimular agdes com instituigdes culturais da América
Latina e Caribe, visando a integracdo, difusdo, formagéo e gestao em
atividades artisticas e culturais, em suas variadas matizes: tradicionalis,
modernas ou contemporaneas,

Il promover e realizar atividades com o objetivo de refletir e ampliar o
conhecimento sobre a produgéo cultural na América Latina e Caribe;

Il promover e estimular o intercambio cientifico-cultural e difundir a
diversidade cultural dos povos dos paises da América Latina e Caribe;

IV apresentar e veicular a produgdo cinematografica e audiovisual da
América Latina e Caribe.

A Coordenacéo de Fomento as Artes compete:

| realizar curadorias no campo das linguagens artisticas: tradicional
moderna e contemporanea da América Latina e Caribe;

Il propor, coordenar e realizar atividades de extensdo na area das artes
em todas as suas linguagens, com énfase na produgéo da América
Latina e Caribe; J
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Art. 26.
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Il elaborar chamadas publicas para ocupag@o dos espagos expositivos
e de convivéncia da CAL;

IV desenvolver, em conjunto com as atividades artisticas culturais,
projetos e agBes educativas, com vistas a formagéo de novas plateias,
sobre a América Latina e Caribe;

V  propor e realizar mediagdo junto ao puUblico e instituicbes afins,
visando a integracdo das diversas areas culturais e artisticas da UnB
no campo da Ameérica Latina e Caribe.

A Coordenadoria de Comunicagéo, Producédo e Eventos compete:

| elaborar releases, clipping diario de noticias e relatério do material de
divulgagao veiculado sobre a CAL;

Il promover a interlocu¢cdo com todos os meios de comunicagdo, para
divulgagdo dos eventos, visando a intercomunicacéo institucional,

Il produzir e reproduzir dudios-visuais e fotografias para registro das
atividades da Casa da Cultura da América Latina e manter um banco
de dados sobre o material produzido;

IV acompanhar e manter atualizada a pagina eletrénica da CAL;

V  propor, organizar e acompanhar matérias com foco na area de
atuacao da CAL.

VI planejar, organizar, acompanhar e executar eventos e projetos
desenvolvidos pela CAL;

VIl analisar e dar parecer sobre a viabilidade de producado dos diferentes
projetos e eventos da CAL.

CAPITULO XI — DA DIRETORIA DE CAPACITACAO E FORMAGCAQO CONTINUADA

Art. 27.

Art. 28.

A Diretoria de Capacitagdo e Formagé&o Continuada (Interfoco) tera a
seguinte composicao:

| Diretor,;

Il Coordenadoria Administrativa;

[l Coordenadoria de Formagao Continuada;
IV Coordenadoria Técnica.

A Diretoria de Capacitacdo e Formacéo Continuada (Interfoco) competem
as fungbes a seguir estabelecidas, as que lhe forem delegadas e outras
relacionadas a sua area de atuacao:

I fomentar o desenvolvimento de projetos e programas da Interfoco
com instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais, em
especial os de formagédo continuada;

¢ /

|
f
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Art. 28.

Art. 30.

Art. 31.

Vi

UNIVERSIDADE DE BRASILIA

manter permanente parceria com o Centro de Educagio a Distancia
(CEAD) e a Universidade Aberta do Brasil (UAB) para concretizagéo
de metodologias para cursos a distancia;

gerir as agdes de extenséo quanto as modalidades cursos, eventos e
prestacéo de servigos;

proceder a avaliacdo das agbBes de extensdo citadas no inciso
anterior, visando a homologacgéoc do processo de certificagdo destas;

acompanhar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do DEX,
alinhando as areas de abrangéncia da Interfoco;

administrar os recursos materiais, financeiros e humanos necessarios
ao eficiente funcionamento da Interfoco;

A Coordenadoria Administrativa compete:

|

il
11
v

\%

coordenar o trabalho das Divisbes visando o melhor desempenho e
atendimento ao plblico;

acolher inscricdes de agdes de extensao;
executar e acompanhar a movimentagéo dos recursos financeiros;

acompanhar a execugcdo de cursos e eventos de extenséo,
assegurando a inscrigdo de publico;

elaborar relatérios financeiros.

A Coordenadoria de Formagdo Continuada compete:

|

Vi

VI

detectar fontes externas para propor parcerias por meio de contratos,
convénios, termos de cooperagéo e acordos;

elaborar programas em parcerias interinstitucionais;
acompanhar e supervisionar as atividades das divisdes;
avaliar os projetos e programas, no inicio e no fim das aplicagdes;

acompanhar os editais dos Ministérios e das Secretarias do Governo
do Distrito Federal (GDF) que tratem de Formagdo Continuada e
propor a participagdo da UnB;

articular com o0 MEC e Secretarias do GDF a elaboracao de projetos
nacionais e locais de Formacédo Continuada de Professores do Ensino
Fundamental e Médio das escolas publicas;

mobilizar equipes para aplicagdo de projetos conveniados e
coordenar seus planos de trabalhos;

VIl fornecer informagdes aos parceiros e aos cursistas sobre os trabalhos.
A Coordenadoria Técnica compete:

I

coordenar as equipes de Cursos e Certificagdo e junto com elas
elaborar o fluxo de tramitagdo dos processos de maneira a
potencializar os trabalhos;

1?%
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Art. 32.

Art. 33.

Vi

Vil

Vil

IX

X
Xl
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prestar assessoria técnica ao proponente na institucionalizacéo de
proposta de curso e evento de extenséo, via Sistema de Informagéo
da Extensao (SIEX);

acompanhar a execugdo de cursos e eventos, em interlocucdo com as
unidades envolvidas, para o cumprimento dos cronogramas e
objetivos fixados;

homologar os relatorios finais de avaliagdo e mengao de coordenador
de curso de extensdo e proceder a emissdo de certificados dos
participantes junto a Secretaria de Administracdo Académica (SAA);

gerir o SIEX, nas dimensbes técnica e politica, juntamente com a
Diretoria Tecnica de Extensdo (DTE);

articular o sistema de cadastramento das atividades de extensdo com
ferramentas virtuais que possibilitem a formagdo de uma rede
extensionista, juntamente com a DTE;

elaborar relatorios técnicos a partir do banco de dados da extenséo,
referentes a cursos e eventos de extensao;

apoiar tecnicamente a comunidade académica, bem como propor,
constantemente, discussdes sobre o0s usos das ferramentas
tecnoldgicas para a extenséo;

gerir a politica de inovagdes tecnoldgicas do DEX, juntamente com a DTE;
realizar treinamentos e elaborar tutoriais para a utilizagdo do SIEX;

analisar tecnicamente as propostas de cursos e eventos de extenséo
no ambito da politica de extenséo vigente.

E parte deste documento o Organograma Bé&sico do Decanato de
Extenséao (DEX), anexo.

Este Ato entra em vigor a partir desta data e revoga os Atos da Reitoria n.
030/1987, 038/1987, 757/1988, 773/1996 e 497/2007.

Brasilia, 9 de outidys de 2012.

José Geraldo/d¢/Sousa Junior

B2\

Clcopia: VRT, Decanatos, SOC, AUD, SCA, SECOM, Unidades Académicas, Unidades Administrativas,
Orgdos Complementares e Centros.
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